Discriminaci n

Violencia

E.l %8% de la poblaciﬁn encuestada sefala
que "a'Eun.—a mui:r de su familia ha sido
victima de violencia fisica de parte de su
) arv::ja", de éstos un poco mas de un tercio
ian_dcnun-:.iac{m el caso a las autoridades.

POLIVIA entre el 2004-2009 ocupé el
112 {UGAR en el mundo por casos de

FEMINICIDIO.

COCHABAMBA es uno

df: lc:s tres dc‘..]:.var‘l:amctni:ms con

mas casos de FEMINICIDIO.

A nivel departamental, sobre quienes asisten

a partidos 0 movimientos politicos como lider
o directivo el 73.4% son hombres y 26.6%
mujeres, confirmando el hecho de que el
espacio publico esta ocupado por hombres y
las mujeres aun estan lejos de disputar la toma
de decisiones.

Un acercamiento por regiones muestra que las
mujeres de la zona andina son las que reportan
mayor inequidad en el acceso a puestos
dirigenciales y los hombres del tropico son
quienes acceden en mayor nimero a la
dirigencia politica partidaria.
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APUNTES Y DATOS
LAS MUJERES Y SU REALIDAD
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La inequidad pewsistente

La bvecha entre varones g mujeves fue afvontada
desde ba institucionalizacidn def génevo con la

creacidn de instancias pablicas en la década de
1990, une. de los bogros mds impestantes fue la
Ley de Custas (1997 ) que introdujo la ebligaciin
de incluix mujeses en bas listas de candidates {307, ),
gue después en la Constitucidn Folitica def Estado
se amplid a SU'7, este sumade a la Fasticipacidin
Fepular pewmitid un incremento notesie en la

icinacidn de indi -
“m‘mﬁ.-#tw'r

Sin embarge, la erganizacién secial patriavcal
—pese a bos avances nevmativos en matevia de
igualdad de devechos— privilegia histévicamente
a bos hombues, pevmitiendo gue tengan mds logres
educatives, accedan a mejores puestos de tvabajoe
y tengan mds opextunidades que bas mujeveves
para tomax el pedex politice, dande come

Opadunidades neales

Fava disminuiv bas inequidades de géneve g
lograx que bas mujeves vealmente tamen
decisiones politicas, ne basta con creax
eportunidades fovmales came bas medidas de
accidn pesitiva que vigen pava el campeo. politice,
se defie tnabajar simultdneamente y creax
opoxtunidades veales, gue pasan pox la
vedistvibucidn del tvabajo en of hogax, también
delien prafundizavse las cambios seciocubturales
para mejosar bas condiciones en que bas mujeres
acceden a la educacidn, tiabaje ¢ a ba pelitica,
vale decix, estimulax destvezas y habilidades
pmuuqmmumﬁdafaﬂudﬂduu&unmﬂy
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Nivel educativo por sexo en porcentajes
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TRABAJO, INGRESOS Y DECISION

En Cochabamba las mujeres tienden a situarse

en el nivel mds baje de ingresos (hasta1.220 bs).

siendo las mas pobres entre los pobres.

Categorias de ingresos propios con origen
en el salario segun sexo y macro regién
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Fuente: Encuesta CIUDADANIA, 2013

La percepcidn sobre la situacidén econdmica
personal muestra que las mujeres andinas y
del cono sur tienen peor situacidn que las
mujeres y hombres de otras regiones. Al ser
preponderantemente mujeres indigenas se
evidencia que al igual que en los logros
educativos, ser mujer indigena implica
acceso desigual con resultados

de mayor pobreza.
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OFICINA CENTRAL DE CIUDADANIA
. Batallon Colorados W® 2340 esq. Tocopilla, Zona Sarco.
Telf : (391-4) 440-6393 - Fax: (591-4) 440-6615 - Casilla 586

cmdadania@ emdadamabolivia org - wwnw cmadadaniaboliia.org

OFICINAS LOCALES:
MUNICIPIO DE AREIETO
C. Micasio Amwtio, a pasos de la plaza principal, acera oeste.

MUNICIPIO DE CLIZA
. Boltvar N™023, Galeria Ovando, planta baja.
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