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Presentacion

El manual procedimental del Modelo Intercultural de Gestién de Centros Municipales de
Cuidado para la Primera Infancia cuenta con cinco protocolos para la atencién de los nifios
y las niflas que asisten a los Wawa Wasis. En este cuadernillo se presentan los principales
instrumentos de dichos protocolos: salud y alimentacién; ensenanza y aprendizaje;
seguridad y proteccién; planificaciéon; y administracion.

La aplicaciéon de estos instrumentos contribuye a: organizar mejor el servicio de cuidado a
ninos y ninas de Cliza y Sacabamba; a realizar un mejor acompanamiento a estas tareas; a
informar con transparencia a las madres, padres y otros familiares sobre el cuidado de las
wawas; a medir si el servicio fue bueno o malo; y a valorar los avances de los nifios y las
ninas que asisten a los Wawa Wasis.

Una parte de los instrumentos aqui presentados corresponden al Servicio Departamental
de Politicas Sociales de la Gobernacién de Cochabamba. Son formularios que el personal
técnico y los y las facilitadoras aplican rutinariamente en sus tareas de atencién a nifos y
ninas y que recogen informacién muy importante para analizar su crecimiento. La otra
parte de los instrumentos fue elaborada por el equipo de Ciudadania y aprobada por los y
las facilitadoras de los centros infantiles, asi como por autoridades municipales de Cliza y
Sacabamba.

Los invitamos a revisar este material y a adaptarlo para su aplicacién en los centros donde
trabajan o a los centros a los cuales apoyan. Veran que estas herramientas permiten
organizar mejor el trabajo y estar pendientes de los avances de los nifios y de las ninas,
contribuyendo a la distribucién equitativa del trabajo de cuidado.
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¢QUE SON LOS INSTRUMENTOS Y FORMULARIOS

UTILIZADOS EN LOS WAWA WASIS?

En sus primeros anos, las wawas aprenden a caminar, a hablar y a convivir con los demas.
Por eso, los adultos (la familia, la comunidad y las autoridades) tenemos la tarea de realizar
un trabajo conjunto y colaborativo para brindarles buenos cimientos a las wawas en esos
anos, respetando el origen de cada wawa, su estado de salud, su forma de vida y sus

necesidades.
Wawata allinta uywana.

A NAANANANAAAAANANAAAAANAAANANAAAAANAAANANANANANVAANANNN

El modelo ofrece pautas claras para definir y distribuir esta importante tarea entre los
funcionarios de los centros infantiles, los funcionarios gubernamentales, las organizaciones
sociales y las familias.

Tukuy khuska wawakunarayku llamk’ana tiyan.

A AANANANAANAANANANANAAAAAANAANAANAAAAANANAANAANAAVAANAANA

En el modelo encontramos las herramientas de diagndstico, de control, de seguimiento y
de evaluacién de todo lo relacionado con el desarrollo de las wawas que asisten a los Wawa
Wasis: si estan creciendo bien, si estan hablando, si estdn aprendiendo. En esta cartilla
mostramos como anotar los avances de las wawas y como anotar los procesos del centro
infantil en algunos documentos y formularios.

Wawaq wiAayninta watukunapagq.
A NAAANANAAANAN N A AAAAANAAAAAAAANAANAAAAAAANANN

Anotar todo sobre lo que hacemos nosotros y lo que hacen las wawas nos ayuda a trabajar
en orden y saber en qué hemos avanzado y en qué tenemos que mejorar.

iQhawarinachik ma!

WAWA WASIPI TUKUY RUWANATA ALLINTA APAYQACHANAPAQ 1



HERRAMIENTA DE APOYO PARA LA

INSCRIPCION DE LAS WAWAS

° . . Todas las wawas mayores de 6 meses y menores de 5 aflos tienen derecho
.* a ingresar al centro infantil. Para ello, el padre, la madre o el tutor deben
cumplir con los siguientes requisitos de inscripcion.
Tukuy uAa wawa wawa wasiman yaykuyta atin.

=)

En este formulario W g}
anotamos todos los . oo s S
datos de la wawa. GUB R
Kaypi wawamanta NOMBRE DEL WAWA WASI ~— ‘R
2 NOMBRE DEL CENTRO: v 1c0.cvs fy s fombsniath b i o T SO
willaykunata . DarospeL
churakun, COMO SE LLAMA LA WAWA —
IMBRES APELLIDO PATERNO
ighawarinachik ma! CUANDO NACIO LA WAWA S o wes wo
Dx. Nutricional: Peso....... Talla...... Fecha do evaluacion.....
CUANTO PESA LA WAWA —— comewo:

DONDE VIVE LA WAWA /;fu&w ilf’f]
. / RESPONSABLE DEL NIO
E N QU E FEC HA SE ESTA NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:
INSCRIBIENDO A LA WAWA cEL:
Los DATOS D E Los :Z:BREVAPELUDOS DEL TUTOR:.

RESPONSABLES DE LA ceu e

W A W A PARA EL PRESENTE DOCUMENTO SE DEBERA ADJUNTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

«  -CERTIFICADO DE NACIMIENTO (FOTOCOPIA)
«  -LIBRETA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL (CARNET DE SALUI
+ -CROQUIS DEL DOMICILIO ACTUAL. s *,Y’
DOC U M E NTOS QU E SE . -CARNET DE IDENTIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR (FOTOCOPIA) ™Y, . ‘\
0

DEBEN ENTREGAR

%eam&%mm EAGILITABORANEANT,  RESPONSARLE MUNIGIPAL.

FIRMAS.

layvLAYY
CClArh

> WAWATA WAWA WASIMAN YAYKUCHINAPAQ
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ACTA DE COMPROMISO DE CORRESPONSABILIDAD

EN EL CUIDADO INFANTIL

Una vez inscrita la wawa, se tiene que firmar un documento de
compromiso entre tres partes: el facilitador o la facilitadora del Wawa
Wasi, una autoridad municipal y la madre, el padre o el tutor. Con esta acta

las tres partes se comprometen a cuidar al nifo o la nina de manera

corresponsable.

Tukuymanta khuska wawata uywaysikunapagq.

Después de haber
leido con
detenimiento, el
responsable de la
wawa (ya sea su
madre, su padre o su
tutor) firma esta acta.
También firman el o la
facilitadora del Wawa
Wasi y el responsable
municipal.

NOMBRE DEL PADRE, LA e g
MADRE O EL TUTOR/A \ =
Yo — s = ==,

UMDy me oot s,

LISTA DE COMPROMISOS et
ASUMIDOS POR LOS PADRES =

O TUTORES. POR EJEMPLO, s
DEJAR Y RECOGER A LAS < “:.T:;T.Z:' pome s 108

3 o)

hm_
- Ayt e T
__ ;

ﬁi “.‘ .

ROt e fior.  IsMBND fan par munkiat

WAWAS CON PUNTUALIDAD Y
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DEL WAWA

WASI.

11 G o of ik cied ol ) £ors e 10 83w o4 o e 44k o

e Cchanantie

weaid UANG Grgedn @ on padres dn femds
14- Garanizar sl Gesanolo iningrel del Gis) Imancn’en cusniy b hearacdn sk,

.02 U8 COMOCARENTD) GUE PARA EL ACEEAAD) DESARNCLY) Y CRECAMENTDDE W FE (A1 E3.
JRCEEANE? ELCONTROL ¥ AEGUSMENT) REUANL Y MEHERIAL, AUA PGOCA HACTS Uk DAL AT
ATUTARA A DETERLSAR LS ACCRORES A EL0L O b FUS 123 =3 =

Tenae & o

Kaypi tata mama,
diriginti ima
sutintichkta
raghanchik.

T e —,

FECHA EN QUE SE HACE EL /

COMPROMISO

/ R

AR M A AR A 1
mmmu- —_——
b prteis v Gy Wi sk 47 YT+ Do, 5201+ s 450050

ﬁ-uuu.-m

FIRMAS

TUKUY KHUSKACHASQAS WAWATA UYWANA 3



HERRAMIENTA DE CONTROL DE

ASISTENCIA DE LAS WAWAS

°, . Para hacer un mejor seguimiento del desarrollo de las wawas, y por su

* misma seguridad, es importante tener un registro diario de la asistencia.
Para realizar este control utilizamos el formulario propuesto por SEDEPOS,
el cual comprende todo un mes.

Allinta wawata ghawananachik

MESEN NOMBRESY ANO EDAD DE NOMBRE DEL  DIAS DE TIEMPO NINOS/AS QUE

CURSO APELLIDOS LAS WAWAS WAWA WAS! ATENCION TRABAJADO ESTEN
DE LAS WAWAS EN EL MES ENFERMOS/AS
143 tj} e SEDEPOS
T . UAIN@ SEDEP S LRI DF AT O INTES AL & WIS MENORES DF 6 &R0 - LSING nEm us uh-%
P | FORMULARIO: CONTROL DE ASISTENCIA - NINAS - NINOS

FER0D0: m&tbacsmm | TOTAL DS TRASAADOS. l:l:l I

* SEMANA SEWANAZ SEMANA S SEMANA 4 SEMANAS L -

 — — INA SO
EDAD . . -
P e
& | s [wes[F 0 Llw w|aofv o wm|w|afwvic|mw|m|ls v |w|w|afwv]o|wm|m|J|wv|me|e [ |

e

En este formulario debemos registrar la asistencia de las wawas: si vinieron o no al Wawa
Wasi, o si faltaron porque estaban enfermas.

Kaypi wawa jamusqanmanta qillgakun.

4 WAWA WAWA WASIMAN JAMUNCHUS MANACHUS CHAYTA QHAWANAPAQ



ACTA DE CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

*, _ Para llevar adelante la corresponsabilidad en el cuidado, es necesario
* conformar una junta directiva de padres y madres de familia. Este
® documento nos ayudara a dejar plasmadas las funciones de cada

miembro de la directiva con la intencion de ayudar en el cuidado y
atencion de sus hijos e hijas.

Tata mamakuna kamachigkunamanta

: ] g
Este formulario se llama FECHAY LUGARDE = @‘E} bl
. - GOBERNACION
Acta de conformacién de la REUNION et e conrontR OSSR une,
Directiva, donde se escribe \ e e e
los nombres de los R R - A
miembros se firma al final. B ”‘:;,dmm:“:“wﬁm,,:m,::m
Kdypi t a t a mama aﬁgﬁgggngé | |__CARGO ! _ NOMBRE COMPLETO | FIRMA lTEI.EFDNO
kamachigkunaq sutinkuta [
gkunaq LA JUNTA DIRECTIVA \*

== ==

 Posteriormente se realizo la lectura de los ‘roles y funciones” que desempenar:
miembros del comite y/o directivas de padres de familia segun la modalidad de atencién
establecida por el municipio, detallados a continuacion

churakun.

mensuales con los padres de familia y faciltadoras/es Infantiles

imbientes del centro infant
ntro Infantil (no desviar e

COMPROMISOS
ASUMIDOS POR LA
DIRECTIVA

lecido  por
RETORNO SEGURD A LOS CENTROS. INFANYILES
jado de alimentos
o5 por ¢l saupo.técnico
dos de la

TATA MAMA KAMACHIQKUNA 5



LIBRETA DE SALUD Y DESARROLLO

INTEGRAL INFANTIL

°, . Estalibreta es uno delos documentos mas importantes de las wawas. En

* los Wawa Wasis, debe ser parte de la carpeta biopsicosocial o archivador

® personal de todos los ninos y las nifas que asisten al centro infantil. En
esa libreta se hace un seguimiento del desarrollo integral de las wawas
desde que son recién nacidas.

Imachus chay Libreta nisqa kanmanri

I+
Toda wawa debe contar con este documento _&mg L&.'§

para poder hacer un seguimiento de su
crecimiento y de su estado de salud. LIBRETA DE SALUD Y DESARROLLO

Tata mama ama kayta apayta INTEGRAI. INFANT“.

qunqaychikchu.

6 WAWAQ WINAYNINTA QHAWARINAPAQ



HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL

DESARROLLO DE LAS WAWAS

*o

Este documento también debe estar dentro de la carpeta biopsicosocial
de cada wawa. Se llama Escala Abreviada de Desarrollo y es una
herramienta que permite realizar una revision completa de las wawas,

evaluando si son capaces de hacer ciertas cosas de acuerdo a su edad.
Wawata imaynatachus Aawpagman rin chayta watunapagq.

En este formulario
escribimos los datos
de la wawa y los
resultados de su
evaluacion.

Kaypi imaynachus
wawa kasqanta

Escala Abreviada de desarrollo (EAD-1)

Mo, Hisboriss Clinica

DIRECCION DE SALUD
ORGANISMD DE SALUD

Nombre det nifg

Ter. Apelida 2do. Apellida Maombies

Sexo (1) Masculino - (2) Femening

APELLIDOS Y NOMBRES

/ i
/ CUANTO PESA

qillgakun. _— CUANTO MIDE
/4?%%— T CUANDO NACIO
FECHA EN QUE SE - L P
(EZQ?\ICTTFEJC')ALEL T romeumumoon | s RESLILTAGCS PORAREAS RESULTADOS EN
S T U 4 I, S 1 I ) . e DISTINTAS AREAS DE
] .- EVALUACION

CUANTO TIEMPO (VER LA SIGUIENTE
TIENE LA WAWA PAGINA)

(EN MESES)

¥ 2 nivel nacional con & apoyo tecnico y financienc de LINICE

IMAYNATACHUS WAWA WINASQANTA QHAWARINAPAQ



HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL

DESARROLLO DE LAS WAWAS

* Las Areas de Desarrollo de las wawas
@

crecimiento y el desarrollo de las wawas.
¢Imataq chay dreas Aisqa kanmam?

Cuando la wawa empieza a
relacionarse con los demas,
indica coémo se siente y se
da cuenta de cémo debe
comportarse.

Wawa wagkunawan
parlaqgtin

Cuando la wawa se
comunica con las personas
a través de algun sonido,
movimientos de su cuerpo o
usando palabras, todo de
acuerdo a su edad.

Wawa uyariqtin parlaqtin
ima

¢Qué es el
area
personal y
social?

éQué es el
area de

audicion y

lenguaje?

¢Qué es el
area de

motricidad
gruesa?

*. Es importante saber en qué consisten las areas de desarrollo que se
evallian en la Escala Abreviada de Desarrollo para acompafiar mejor el

Cuando la wawa empieza a
manejar su cuerpo; cuando
patalea, gatea, camina, corre,
salta o se mantiene sobre
uno de sus piecitos sin
caerse, todo dependiendo de
su edad.

Wawa ukhunta
apaykachaqtin

Cuando la wawa maneja
SUS Manos y sus 0jos para
realizar ciertas actividades
gue requieren precision, por
ejemplo, si agarra cosas
pequefiitas o es capaz de
dibujar algo.

Wawa imatapis
makinwan ruwagqtin

IMATACHUS WAWAKUNAMANTA QHAWANANCHIK TIYAN



HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL

DESARROLLO DE LAS WAWAS

*. La Escala Abreviada de Desarrollo

'*- En este insterento primeramente identificamos la edad de la wawa, en
meses. Para llenar el cuadro, vamos colocando “1” si la wawa puede hacer
las actividades mencionadas en cada area de la escala Escala Abreviada de
Desarrollo y un “0” si no puede hacerlo. Luego sumamos el total de cada

area.
il t llari PUNTAJES DE AREAS DE EDAD EN
Qillgayta qallarina UNOOCERO  DESARROLLO MESES
Ya hemos visto coOmo se comienza con
el control de desarrollo de la wawa, T T
pasamos al siguiente paso que es el ey { —
registro segun la edad. siocs ] T s o e b y
9IStro 59 ~ — ¥ —~C ,\ :
Maytafiachus wawa wifiasqanmanta. Fli|  jwombos |f worbo : gﬂm Il eensdur |}
— %m %‘_, E —_— E

A ToT)
MG MF AL [ £

POR AREAS i

RESULTADOS POR ARERS
SUMA TOTAL — 5 < 5

WAWATA WATURIKUYTA QALLARINA



HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL

DESARROLLO DE LAS WAWAS

*' Resultados de |la Escala Abreviada de Desarrollo
®

° . Continuando con la Escala Abreviada de Desarollo, este instrumento nos
* sirve para sacar los resultados del estado de desarrollo de la wawa, es
* decir cuanto ha avanzado para su edad y en qué necesita mas apoyo.

cImaynataqg wawa kachkanmanri?

Ahora solo nos falta marcar la edad y los nidmeros que sumamos en la anterior hoja.
Imayna wawa tarikuchkan.

PARAMETROS NORMATIVOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO
DE NINOS MENORES DE 60 MESES

Motricidad Fina (B)
Adaptativa

Motricidad Gruesa (A) Audicién y Lenguaje (C) Personal Social (C) TOTAL

Alerta |Medio Med(‘fl Alto AlenalMedio Medio | Alto AlenalMedio Medio |Alto Alerta |Medio Medio |Allo AIertal Medio | Medio | Alto

Alt Alt Alto Alto Ito
23-

1-3 0-1 2-3 4-5 6- 0-1 2-3 4-5 6- 0-1 2-3 4-5 10- | 0-1 2-3 4-5 0-6 0-6 7-13 14-22 35-
4-6 0-4 5-6 7-9 10- 0-4 5-6 7-9 10- | 04 5-6 7-9 13- | 0-4 5-6 7-9 0-19 0-19  20-27 28-34 49-
7-9 0-7 8-10 11-13 1417 | 0-7 8-10 11-12 13- | 0-7 8-9 10-12  15- | 0-7 8-9 10-12  0-31 0-31  32-39 40-48 57-
10-12 | 0-11 12-13  14-16  20- 0-9 10-12  13-14  15- | 0-9 10-12  13-14 18- | 0-9 10-12 13-14  0-42 0-42  43-49 50-56 70-

0-13 416 17-19 24 0-12 13-15 S8 19 13-14 1517 21- | 0-12 4 15-17  0-51 0-51 260 61-69 84-
19-24 ’ 0-16 20-23  28- 0-14 15-18 21- ‘ 0-13 14-17 1820  25- | 0-14 18-22  0-61 0-61 72-83 101-

0-19 =28 24-27 30- 0-18 19-21 4 25 18-21  22-24  30- | 0-18 ® 23-27 0-74 0-74 580 87-100 115-
37-48 |0-22 23-26  27-29 0-21 22-24 25-28 29- |0-21 22-25  26-29 0-22 23-26 27-29  0-89 0-89  90-100 101-114
49-60 | 0-26 27-29 30 0-23 24-28 29- 0-24 25-28  29- 0-25 26-28 29- 0-101 | O-

101

NOTA: Si el puntaje obtenido por el nifio se encuentra en la granja de alerta, no dude en remitirlo para
valoracion médica

10 IMAYNACHUS WAWA KASQANTA YACHANCHIKNA



HERRAMIENTA DE REGISTRO DE ENTRADA

Y SALIDA DE ALIMENTOS

. Este formulario sirve para llevar el control diario de los alimentos que
recibimos por parte de la gobernacién y el municipio, es decir, qué
® productos entran, en qué cantidad y cuantos se utilizan para cocinar.

Machkha mikhunachus tiyapuwanchik chaymanta

LO QUE EL NOMBRE DEL CcOMO SE MIDE
Para saber qué LLEGA  ALIMENTO QUE LLEGA EL PRODUCTO

tenemosy qué

cosas necesitamos o TR,

para nuestra SEDE@

despensa, debemos DE POLITICAS SOCALES

llenar cada dia este ;

formulario. i

Ima mikhunachus UNIDAD DE MEDIDA : wio ] wira[ ] unidaa [

tiyan. : ' AQUI

ANOTAMOS SI
4~ TENEMOS
ALGUN
COMENTARIO
LA FECHA LO QUE LO QUE SE CANTIDAD QUE

SOBRA COCINA SE COCINA

MIKHUNATA APAYKACHANAPAQ T



HERRAMIENTA PARA EL REGISTRO DE

ALIMENTOS ALMACENADOS

'*- Este formulario ayuda a guardar los alimentos de forma ordenada,
registrando el nombre y la cantidad de cada producto.

Ima mikhunatachus jallch’anchik chay

@ % MUNICIPIO
27/ DE POLIICAS SUCIALES DONDE SE

EstadoPlurinadonal GORIRNG AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE COCHARAMEA
de Bolivia SECRETARLA DEPARTAMENTAL DE DESARROULD HUMAND NTEGRAL

~— UBICA EL
WAWA WASI

SALDO DE ALIMENTOS SEC

Dia MES  ANO
FECHA DE
[ < REGISTRO

MUNICIPIO: |
NOMBRE DEL CENIRQ: |

WAWA WASI
0.1 Saldo de alimentos
N° DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | OBSERVACIONES
NOMBRE DEL : —
PRODUCTO ) L
3 /
CUANTO | | =
PRODUCTO
HAY

No olvidemos anotar qué productos y cuantos productos hay en el Wawa Wasi
Mikhunata jallch’ana.

12 MIKHUNATA ALLINTA JALLCH’AKUNAPAQ



HERRAMIENTA DE PLANIFICACION ANUAL

PARA LA ATENCION INFANTIL

° . . . . - Ve .

*- Este instrumento de planificacidon es una forma de guia para organizar

° actividades y materiales, cuidar bien a las wawas, en este caso a largo
plazo, es decir se planifica lo que se desea lograr en un ano.

Watata wawakunata allin ghawanapaq wakichiykuna

PARA QUE AREA SE i _ COMO SE HARA ENCARGADA/O
QUIERE TRABAJAR  QUE S}E HARA / /
Pl icacién anual QU E CAMINOS
Nombre del Wawa Wasi: (——
Objeto general TOMAR PARA LOGRAR
Objeti especificos: AVANCES
Area de desarrollo. |Actividad [Metodologia|Resp ble |Obser En [Fe |Mar [abr M‘:j::g.:n: sep |oct |Nov [pic \
CONTROL POR
MES
FIRMA
Sello y firma del facilitador o facilitadora: (7

La planificacion sirve para trabajar de forma ordenada en el cuidado y
atencién de las wawas.

Imatachus watantin ruwasunchik chay.

WAWAKUNATA ALLINTA QHAWANAPAQ WAKICHIYKUNA

13



HERRAMIENTA DE PLANIFICACION TRIMESTRAL

PARA LA ATENCION INFANTIL

°, . Esteesotroinstrumento para organizar actividades y materiales, solo que
* esta vez a un plazo mas corto de tres meses. AQui anotamos lo que vamos

@ a hacer mes por mes.
Sapa kimsa killapaq wakichiy

Planificacion Trimestral

Nombre del Wawa Wasi:

Objetivos especificos:

Mes Activiad Metodologia Recursos Responsables Observaciones

Selloy firma del
facilitador/a:

Para tener buenos resultados es bueno planificar en el largoy en el
corto plazo.
Pisi unaypaq wakichiy
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HERRAMIENTA DE PLANIFICACION QUINCENAL

PARA LA ATENCION INFANTIL

'*. Finalmente, este instrumento de planificacidn nos sirve para organizar
tiempos mas cortos, en este caso de dos semanas (quince dias).

Iskay simana ukhupaq

Planificacion Quinguenal

Nombre del Wawa Wasi:

Objetivos especificos:

Mes Activiad Metodologia Recursos Responsables Observaciones

Sello y firma del
facilitador/a:

En este caso planificamos para 15 dias, siguiendo de cerquita lo que hacen las wawas.
Pisi p’'unchaypaq

PISI PPUNCHAYKUNAPAQ WAKICHIYKUNA 15



HERRAMIENTA DE _PLANIFICACION DE

ESTIMULACION TEMPRANA

. « Esteinstrumento de planificacidn es una guia para ayudar al
desarrollo completo de las wawas, estimulando su cuerpo,

e SU mentey su espiritu de manera temprana, ayudandolas a
mover sus cuerpos, a usar su idioma (especialmente el
guechua) y a relacionarse con otras personas.

Wawaq wirfiayninta yanapanapaq AREA DE DESARROLLO
_—

Planificacion de Esti ion Temprana

Nombre del Wawa Wasi:

Objetivos especificos:;
) P 1COS.-
o Area de Evaluacion
Fecha ivi i i
estimulacién Actividad | Metodologia | Recursos | Responsables | Observaciones | (logro, no logro,
en proceso)

4
/

Sello y firma del
facilitador/a:

Con esta herramienta planificamos la estimulacién /
temprana y ayudamos a las wawas a crecer bien. QUE HA LOGRADO LA WAWA Y
Imapipis wawata yanapanapaq EN QUE NECESITA APOYO
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HERRAMIENTA PARA EVALUAR LA

PRACTICA DE CUIDADO

hacemos una evaluacién. Este instrumento sirve para ver cmo nos fue

'*. Después de haber planificado y llevado adelante nuestras actividades,
([

después de haber organizado y realizado las actividades con las wawas.
Segun los resultados, podemos mejorar lo que ya estamos haciendo o
proponer nuevas cosas a favor de los nifos y las nifas.

Kaypi churana imaynatachus riwanchik chayta

LO QUE LO QUE
PLANEAMOS HACER HICIMOS

EN QUE NOS FUE BIEN Y QUE
EN QUE DEBEMOS PROPONEMOS
MEJORAR PARA MEJORAR

Nombre del Wawa Wasi:

Formulario 1 de Evaluacién

Actividades planificadas| Actividades realizadas

¢Por qué se obtuvo ese logro?

¥
¢Cémo podemos
mejorar?

Aspectos | Aspectos | Aspectos [Aspectos

posit.

nega. posit. nega.

internos internos externos |externos

IMAYNATACHUS RIWANCHIK CHAYMANTA
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HERRAMIENTA PARA MEDIR LA URGENCIA

DE LA ATENCION DE SALUD

-

Este formulario se llama Escala de Triage y ayuda a identificar cuanta
urgencia tiene un paciente (en este caso una wawa) para ser atendido. Los

colores ayudan a definir el estado y la necesidad del tiempo de atencidn,
quiénes pueden esperar y de quiénes nos debemos ocupar rapidamente.

Mayqin wawatachus Aawpaqta ghawarina

RESPIRA PERO

NO RESPONDE \

INTENTA HABLAR
PERO NO PUEDE ~ ™3

HABLA 'Y
ENTIENDE ——)"
LO QUE SE LE DICE

HABLA PERO NO
PUEDE— "

CAMINAR BIEN

PUEDE
CAMI NAR/

Y HABLAR

Color

Clasificacion

Tiempo méaximo para
atenéer

Rojo

Emergencia - Existe riesgo
inmediato de la vida del
paciente y debe ser atendido
inmediatamente.

0 minutos

Naranja

Muy urgente - Existe riesgo
para la vida del paciente y debe
ser atendido cuanto antes

Hasta 10 minutos

Urgente - No se considera una
emergencia, pero el paciente
necesita pasar por una evaluacion

Hasta 60 minutos

Verde

Poco urgente - Es considerado un
€aso menos grave, el paciente
puede aguardar atencion o ser
encaminado a otro servicio de
salud.

Hasta 120 minutos

Azul

No es urgente - Es el caso mas
simple, el paciente puede
aguardar por atencion o ser
ancaminado a otro servicio de
Salud.

Hasta 240 minutos

Debemos valorar a las wawas tomando en cuenta estas senales.

May unqusqa wawa kanman

18

WAWAKUNATA ALLINTA QHAWARINAPAQ

NECESITA
ATENCION
INMEDIATA

NECESITA
—— ATENCION
CASI INMEDIATA

ATENCION
DESPUES
DE ANALISIS

. PUEDE

ESPERAR

"~ PUEDE

ESPERAR MAS



HERRAMIENTA DE REGISTRO DE APORTES

DE LA FAMILIA AL WAWA WASI

Este formulario nos sirve para registrar los aportes de la familia, ya sea en
dinero o en insumos (especialmente de aseo). No olvidemos que, si bien
este aporte es voluntario, ayuda mucho a que las wawas tengan mejores

condiciones para su salud y su aprendizaje.
Imatachus tata mama churanku chayta Waqaychanapaq

Formulario Administrativo 3 registro de
aportes de los padres de familia (opcional)

Nombre del Wawa Wasi:

Fecha Nombre del | Monto entregado Producto Firma de la Firma del
facilitador/a

nifo/a en Bs. entregado | madre/padre o tutor

Aqui se anota lo que trae la mama3, el papa o el tutor para ayudar al
Wawa Wasi.
Pichus imatapis apamun

IMATACHUS TATA MAMA CHURANKU CHAYTA WAQAYCHANA 19



HERRAMIENTA DE REGISTRO DEL MATERIAL

QUE SE TIENE EN LOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

°, . Este formulario nos ayuda a tener en orden todo el material de
* aprendizaje que tenemos en el Wawa Wasi. Asi sabremos qué cosas
g todavia tenemos y qué cosas necesitamos para ofrecer un mejor servicio

en el cuidado y atencidn infantil.
Imachus tiyapuwanchik imachus mana tiyapuwanchikchu

NUMEROS PARA

ORDENAR NOMBRE DEL CUANTOS EN QUE ESTADO COMENTARIO
LOS ITEMS ITEM / HAY DE USO ESTA U OBSERVACIONES

Formulario administrativo - Inventario material

mbre del Wawa Wasi"" v *
. Estado ..
N° Fecha Detalle / Item Cantidad BN e Malo Observacién

El o la facilitadora anota todo el material que hay en los espacios de aprendizaje del

Wawa Wasi.
Imachus kan wawa wasipi
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL

PERSONAL DE LOS WAWA WASIS

Asi como las wawas deben tener todos sus documentos listos, también las
personas que trabajan en los Wawa Wasis tienen que tener su propio

archivador de documentos personales, incluyendo una fotocopia de carnet,
fotografias y los siguientes documentos, que son muy importantes.
Imachus wawa wasipi llawk “agkuna Tiyapunanku tiyan
CERTIFICADO DE BUENA o )
CONDUCTA OTORGADO pOR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES CERTIFICADO MEDICO
LA FELCC S ————— l
e “..,*“* ee—ull

apznc e . |

o
a +n 3 sudad e a Faz alos (U clas el mes ge g de " | F % A

~ REJAP

e e, T (v 4 W AL =
=TT
UINIDI\IIDN‘CM & s b

g‘;;f‘"l{lﬂc DE ANTECEDENTES

e i =y
i
;

CERTIFICADO DE E—
ANTECEDENTES PENALES
REJAP

WAWA WASIPI LLANK "AQKUNAQ PAPELESNINKU 1



MEMORIA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

DE LOS WAWA WASIS.

°, . En este formulario anotamos la informacién de las capacitaciones para
* seguir aprendiendo coémo manejar un centro infantil o cdémo mejorar en
@ la atencidon de las wawas.

Yachakusqanchikta qillgarinapaq

Llenamos este Datos generles:
formulario después de | = «— NouBREDELCYRsO
haber participado en —
un curso de <~ OBJETIVO DEL CURSO
capacitacion. T—— )
' <~ PARA QUIENES ES EL CURSO
Imatachus e
yachakusganchikmanta. | ™= <6—— FECHAS DEL CURSO
s <—— LUGAR DONDE SE REALIZO EL CURSO
‘Nomero de
paracpasiee «—— CUANTAS PERSONAS ASISTIERON
rsporsati de <—— NOMBRE DEL ENCARGADO
mcliﬁnparlhmb .
<—— NOMBRE DE LA INSTITUCION
Actividades
desarroliadas
«+—— QUE SE HIZO EN EL CURSO
& Da lo aprendido que
sa podria poner en
préctica en el wawa - =z
vasl? <& QUE APRENDIO EN EL CURSO
Anexos, fotos, eto,

<= MATERIALES Y FOTOS DEL CURSO
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HERRAMIENTA DE CONTROL DE PARTICIPACION EN LA

CORRESPONSABILIDAD DEL CUIDADO

°, . Este formulario sirve para llevar de manera organizada los encuentros

* con la familia y la comunidad, como reuniones, charlas, cursos y talleres

® para fortalecer las funciones en la corresponsabilidad en el cuidado de
menores de 5 anos.

Wawaq yawarmasikunawan tantanakusqanchikmanta qillganapagq.

Formulario de control de participacién de eventos
de corresponsabilidad

FECHA DE LA Nombre del wawa wasi:
ACTIVIDAD. —
Nombm Numero de mujeres | Numero de hombres Nombre de los
taller o actividad a | Facha que participan que participan | oo oblec delevento EL NOMBRE
desarrollarse activamente activamente . DEL

—_

NOMBRES . — \ ENCARGADO/A.
DE LAS -

ACTIVIDADES 2. \ CANTIDAD DE
CON LAS = PARTICIPANTES.
FAMILIAS Y :
LA 4
COMUNIDAD.

Selloy firma del
facilitador/a:

Cada que nos reunimos con los papas, mamas o tutores/as de las wawas, anotamos lo que
hicimos y cuantos participamos.

Pikunawanchus tantakunchik.
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Para finalizar

Es necesario resaltar la importancia de seguir trabajando en la
corresponsabilidad familiar, publica y social del cuidado de las wawas,
como ya se ha expuesto en el modelo comunitario y en el manual
procedimental. En ese sentido, las herramientas presentadas en esta cartilla
(instrumentos, formularios y otros documentos) nos ayudan a llevar de
forma ordenada los aspectos educativos, de salud y de funcionamiento del
centro infantil para su planificacion, realizacién, evaluacion y control.

Si bien estas herramientas deben ser manejadas por quienes facilitan y
preparan los alimentos, los padres y las madres de familia deben conocerlos
para participar de forma mas activa en las actividades de los Wawa Wasis.
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