AJi DE TRANSPARENCIA

Ingredientes

Compromiso y control social

de las organizaciones ........ 1 cuartilla

_ Levadura: ........ 1 cucharada (de sopa)

. Voluntad de los funcionarios ........ 1 cuartilla
Voluntad politica de las autoridades ........ 1 cuartilla
Trabajo en equipo 1arroba

Aji colorado ........ 1 kilo

Locoto ........ 1 cuartilla

Interés ........ 2 tazas

Audacia ........ 1 pizca

Sal a gusto

Tiempo de preparacion: lo que tome leer la receta.
Tiempo de consumo: desde ahora mismo.
Como se sirve: se sirve a la comunidad (aunque uno no tenga vocacion de servicio).

Debe ser suficiente para beneficiar a todos y no solo para unos cuantos platos.



TRANSPARENCIA

a transparencia es hoy uno de

los elementos mas importan-
tes de la gestion publica en Boli-
via. Hasta hace algunos afios casi
no se hablaba de ella. Ahora es co-
mun tener una vision diferente de
la manera en que deben funcionar
las instituciones publicas y de la
apertura que deberian tener hacia
los ciudadanos.

En todo el mundo la transparencia
adquiri6 cada vez mayor impor-
tancia porque se relaciona con un
elemento fundamental de la de-
mocracia: la posibilidad de que los
ciudadanos podamos hacer segui-
miento de la gestion de las autori-
dades, de los representantes elegi-
dos y de los funcionarios publicos,
ya que trabajan para nosotros.

Esta posibilidad favorece la con-
fianza que debe haber entre la ciu-
dadania y las instituciones.

Transparencia en la Constitucion

La Constitucion Politica del Es-
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BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS. HOY VAMOS A
PREPARAR UN RICO AJi DE TRANSPARENCIA. LA
TRANSPARENCIA ES UN INGREDIENTE MUY ANTIGUO
PERO RECIEN SE ESTA PONIENDO DE MODA. ANTES
ESCASEABA PERO AHORA HAY CADA VEZ MAS,

UN DIA DESCUBRI QUE EL SECRETO
DE UN FAMOSO COCINERO ERA
COCINAR CON LAS MANOS SUCIAS,
CHICHI MAKI NOMAS COCINABA. LA
GENTE SE ENFERMABA DESPUES DE
COMER PERO A EL NO LE IMPORTABA.
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IGUAL QUE EL, MUCHAS AUTORIDADES
PIENSAN QUE HAY QUE ENSUCIARSE LAS
MANOS GSIEMPRE. HASTA NOS HACEN
QUEDAR MAL A NOSOTRAS LAS COCINERAS
PORQUE CUANDO HACEN SUS MARNUDERIAS
DICEN: "TODO ESTA COCINADO", COMO S
COCINAR FUERA ALGO SUCIO. YO PIENSO
QUE SIEMPRE DEBEMOS TENER LAS
MANOS LIMPIAS PORQUE LA GENTE CONFiA
EN NOSOTROS ¥ NO DEBEMOS FALLARLE,




ANTES DE EMPEZAR LES CONTARE UN SECRETO:
ANTES LA MAYORIA DE LOS COCINEROS TENIAN
SUS SECRETOS. TODOS LOS PLATOS MAS RICOS
SIEMPRE TENIAN UN INGREDIENTE SECRETO.

ZSE IMAGINAN USTEDES? ESE
SENOR PENSABA QUE PARA
QUE LAS COSAS SALGAN BIEN
HABIA QUE TENER LAS MANOS
SUCIAS. /QUE COCHINADA!

LES VOY A CONFESAR EL
INGREDIENTE SECRETO DE
HOY. EL SECRETO ES QUE
NO DEBE HABER NINGIN
SECRETQ TODO DEBE
HACERSE ABIERTAMENTE
¥ CON TRANSPARENCIA,
ZESTOY SIENDO CLARA?

la transparencia es un principio
de la administraciéon publica, de
la organizacion territorial, de la
economia y la politica fiscal de
nuestro pais.

Al referirsee a la administracion
publica, la Constitucion establece:

Art. 232. La Administracion Pu-
blica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcia-
lidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, res-
ponsabilidad y resultados.

La transparencia se relaciona con el

derecho de acceso a la informacion,
/ . ./

que segun la Constitucion es un de-

recho fundamental de todos:

Art. 21. 6. A acceder a la in-
formacion, interpretarla, ana-
lizarla y comunicarla libre-
mente, de manera individual o
colectiva.

El Estado debe garantizar que na-
die impida el ejercicio de este de-
recho.




NUESTRA FRASE DEL Dia ES: LOS GOBERNANTE!
SABER ES PODER (Y0 DIGO [SF | ™ caBia COMO GOB
SABOR ES PODER). ERA SECRETO DE
SABER E5

PODER

SABOR €5
PODER

F o B

TAMBIEN LOS FU
GUARDABAN. EN N
LA INFORMACION QU
SUS SUELDOS CON

ESAS COSAS VAN A CAMBIAR. VEREMOS COMO PUEDEN
CAMBIAR EN NUESTRA PREPARACION. ME ACOMPANAN
DOS AYUDANTES (ES MEJOR SIEMPRE HACER LAS
COSAS EN EQUIPO): TERESA CUENTAS LIMPIAS ES DE
GACABA; PRUDENCIO QHAWANA ES QUILLACOLLENO.
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5 DE HACE SIGLOS SABIAN ESO. ESCGHEMH'LA INFORMACION. NADIE
RNABAN, CUANTA PLATA RECAUDABAN NI COMO LA GASTABAN. ESO
STADO.
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CIONARIOS ESCONDIAN LA INFORMACION, COMO TESORO SE LA

STRO PAIS ALGUNOS FUNCIONARIOS PUBLICOS SIGUEN GUARDANDOSE
ES DE TODOS COMO S| FUERA UN SECRETO. ¥ ESO QUE LES PAGAN
A PLATA QUE EL ESTADO RECAUDA DE NUESTROS IMPUESTOS.




YA HEMOS VISTO {:uhﬁs SON
INGREDIENTES  QUE  NECESITAM(
VEREMOS QUE COSAS NO NECESITAMO

NO NECESITAMOS: OLLA DE GRILLOS, LENGUA DE
VIBORA, UNA DE GATO, COLA DE ALACRAN,
CORAZON DE GALLINA, CUERO DE CHANCHO,
HARINA DE OTRO COSTAL, LA MISMA VAINA, GATO
POR LIEBRE, PATA DE PERRO, CHICHARRON DE
PERRO, LENGUA SUELTA, TRIPA ABIERTA, NABO
SEMBRADO EN ESPALDA, FALSO CONEJO,

UNA ULTIMA RECOMENDACION. PARA LO
QUE ESTAMOS PREPARANDO: ADEMAS DE
TENER LAS MANOS BIEN LIMPIAS,
DEBEMOS TENER LAS UNAS BIEN CORTAS.




NO QUEREMOS: HABAS (AUNQUE EN TODAS
PARTES SE CUECEN HABAS Y AQUI TAMBIEN). NO
NECESITAMOS COSAS QUE HUELAN A PODRIDO,
AGUA TURBIA, ACEITE PARA ACELERAR TRAMITES,
SEMILLA DE CHUNO NI °‘AJOS Y CEBOLLAS:
DEBEMOS TRATARNOS CON RESPETO.

LOS TRES INGREDIENTES INDISPENSABLES PARA
LA TRANSPARENCIA SON:

. EL COMPROMISO Y EL CONTROL SOCIAL POR
PARTE DE LAS ORGANIZACIONES

2. LA VOLUNTAD POLITICA DE LAS AUTORIDADES
3. LA VOLUNTAD DE LOS FUNCIONARIOS.

SIN ESOS TRES INGREDIENTES, NO SALE BIEN.
iMANAPUNI, NIKAPIS! LO BUENO ES QUE S
TENEMOS EL PRIMERO PODEMOS MOVILIZARNOS
PARA CONSEGUIR LOS OTROS DOS.




EL PRIMER PASO EN NUESTRA RECETA
ES SABER QUE HAY GUSTOS DISTINTOS.
A CADA QUIEN LE GUSTA LA
TRANSPARENCIA DE MANERA DIFERENTE.

A OTROS LES GUSTA PENSAR EN LA TRANSPARENCIA COMO UNA
MANERA DE CONTROLAR A LOS QUE ESTAN EN EL PODER, PARA

QUE RINDAN CUENTAS.
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PARA OTROS LA TRANSPARENCIA ES IMPORTANTE PORQUE AYUDA
A QUE FUNCIONE MEJOR LA GESTION PUBLICA.




UNOS PREFIEREN HABLAR DE TRANSPARENCIA COMO UNA
MANERA DE COMPORTARSE HONESTAMENTE SIEMPRE Y EN

TODAS PARTES.
s
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A OTROS LES GUSTA LA IDEA DE QUE LA TRANSPARENCIA Y EL
ACCESO A LA INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ES
UN DERECHO DE LOS CIUDADANOS.

(- )
PARA CUALQUIERA DE ESTOS GUSTOS, HAY QUE MEZCLAR LA
VOLUNTAD DE LAS AUTORIDADES CON LA DE LOS FUNCIONARIOS Y
TECNICOS ¥ REVOLVER CON LA FUERZA DEL COMPROMISO Y EL
CONTROL SOCIAL POR PARTE DE LA GENTE. TODO HAY QUE
MEZCLAR; LA Q'UNCHA TIBIA NOMAS TIENE QUE ESTAR (S| ESTA MUY
CALIENTE SE PUEDE QUEMAR). DESPUES HAY QUE ESPERAR HASTA
QUE CUEZA Y ALCANCE SU PUNTO.
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POLITICAS GUBERNAMENTALES
DE TRANSPARENCIA

as politicas estatales de pro-

mocion de la transparencia se
fundan en los principios andinos
de Ama ghella, ama llulla y ama
suwa. El Programa de Transparen-
cia en la Gestion Publica incluye
cuatro componentes.

Rendicion de cuentas

En una democracia las autorida-
des deben responder por su gestion
ante la ciudadania. Tenemos nues-
tro voto en las elecciones y en las re-
vocatorias de mandato para dicta-
minar si aprobamos o no la gestion
de una autoridad que busca la re-
eleccion. Pero estas situaciones elec-
torales son escasas y se necesitan
otros momentos para monitorear
la accion de las autoridades y para
garantizar que cumplan sus ofertas
y satisfagan nuestras expectativas.

El gobierno nacional define asi la
rendicion de cuentas:

Es la accion de toda institucion

de poner a consideracion los re-
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MIENTRAS ALCANZA SU PUNTO (TIENE
QUE QUEDAR TRANSPARENTE) PODEMOS
REVISAR EN NUESTRO RECETARIO QUE
POSTRES PODEMOS FREPARAR.

-
LA RENDICION DE CUENTAS TIENE QUE VER CON LA
CAPACIDAD QUE LAS ORGANIZACIONES Y LAS INSTITUCIONES
TENEMOS PARA GARANTIZAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y
AUTORIDADES INFORMEN LAS COSAS QUE HICIERON EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y QUE SE RESPONSABILICEN

POR ELLAS. NOSOTROS DECIMOS CHUWA WILLAY.




EN NUESTRO PAIS ESTA DE MODA CUATRO:
. RENDICION DE CUENTAS,

2. CONTROL SOCIAL,

3, ACCESO A LA INFORMACION Y

4, ETICA PUBLICA.

SON PARTE DE LA POLITICA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA ¥
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, PUES.

EL CONTROL SOCIAL TIENE QUE VER CON LA CAPACIDAD QUE
TIENEN LOS CIUDADANOS Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES PARA
VIGILAR SI LO QUE OFRECIERON LAS AUTORIDADES SE CUMPLE O
NO SE CUMPLE. NOSOTROS DECIMOS QHAWANA RUWAYKUNASTA.

asi como el cumplimiento de



EL ACCESO A LA INFORMACION

ES RECONOCIDO COMO UN %
DERECHO DE TODAS LAS
BOLIVIANAS Y BOLIVIANOS,

ESAS SON LAS MANERAS EN QUE LAS
AUTORIDADES  NACIONALES  BUSCAN
FROMOVER LA TRANSFARENCIA.




LA ETICA PUBLICA SE REFIERE A QUE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEBERIAN MANTENER RESPETO
POR LA POBLACION, COMPROMISO CON LAS
INSTITUCIONES ¥ RESPONSABILIDAD POR SUS ACCIONES.

AWAAAY? iQUNGARFASGAN! ARY NO HAY
QUE DEJAR DE MIRAR EL PEROL.

RUPHAYKUCHKASOA MAY TODO EL TIEMPO
MIRANDQ Y VIGILANDO NOMAS HAY QUE ESTAR.




iMIRA A VER! NO ESTA e Y0 CREO QUE
QUEDANDO BIEN. LA ,

MEZCLA SIGUE 0SCURA

y ESTA MEDIO K'AYMA.

NO HA FALTADO CONTROL p~
SOCIAL.  PUSIMOS  MUCHO |
EMPENO Y ESFUERZO. PARECE
QUE NO HABIA BASTANTE P
VOLUNTAD DE LAS
AUTORIDADES. NOS  QUEDAN
DOS COSAS: ESPERAR QUE
HAYA VOLUNTAD POLITICA ©
METERLE MAS CONTROL SOCIAL.

EN REALIDAD LA RECETA DICE QUE DEBERIA HABER IGUAL CANTIDA
ESFUERZO DEL CONTROL SOCIAL ¥ VOLUNTAD POLITICA, PERO CUA
HAY NO PODEMOS DECEPCIONARNOS Y ABANDONAR. VAMOS A VER
ESTA HAY QUE PONER MAS ESFUERZO NOMAS, ATATAY, RUPHA KA




FﬂLTé UNA YO CREO QUE VOLUNTAD DE
LOS FUNCIONARIOS HA FALTADO.

51 ESPERAMOS QUE HAYA VOLUNTAD,
CORREMOS EL RIESGO DE QUE EL
ESFUERZO DEL CONTROL SOCIAL SE
ENFRIE ¥ LA PREPARACION SE PASE,

MEJOR HAY QUE PONER
“1 NOMAS MAS EMPENO.

ZVEN? CON MOVERNOS Y CAMINAR UN POCO
MAS SE ESTA ARREGLANDO (A VECES NO ES
TAN FACIL). RICO HUELE YA MISKISITY
| KACHKAN SOLO FALTA PONER EL AJi NOMAS.




YA TENEMOS LO PRINCIPAL. SE PUEDE
USAR EN  DIFERENTES  NIVELES:
NACIONAL, DEPARTAMENTAL,

COMO EN TODO, GIEMPRE HAY
EXCEPCIONES ¥ CASOS ESPECIALES. HAY
CASOS EN QUE LOS FUNCIONARIOS NO
NOS PUEDEN DAR INFORMACION, TIENE
QUE ESTAR CLARO CUALES SON ESOS
CAS0S, CLARO COMO MI NOMBRE, PUES.

AQUICITO QUIERO QUE ME ESCUCHEN
BIEN. VOY A SER CLARA. ESAS
EXCEPCIONES TIENEN QUE ESTAR
CLARAS COMO MI NOMBRE. NO TIENEN
QUE DEPENDER DE LO QUE SE LES
OCURRA A LAS AUTORIDADES.




ESDE  ENTONCES VARIOS PAISES
PROBARON LEYES Y DECRETOS PARA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. || EN BOLIVIA EL ACCESO A LA

ORA SON MAS DE OCHENTA PAisES, J| INFORMACION ESTA EN LA
R | CONSTITUCION PERO FALTA

POR EJEMI:""L(J, LOS FUNCIONARIOS NO PUEDEN DAR
INFORMACION QUE COMPROMETA LA INTEGRIDAD
TERRITORIAL O LA SEGURIDAD INTERNA DE UN PAIS.

TAMPOCO DEBERIAN DAR INFORMACION DE LOS CIUDADANOS
PARA BENEFICIAR A UNA PERSONA O GRUPO NOMAS Y
PERJUDICAR A OTROS O PERJUDICAR EL BIEN PUBLICO.

EN BOLIVIA TENEMOS EXPERIENCIA
DE VIGILANCIA EN LOS MUNICIPIOS,
EN ALGUNOS LUGARES HAN HECHO
COSAS MUY BUENAS, AHORA LA
CONSTITUCION NOS ESTA DANDO LA
OPORTUNIDAD DE HACER CONTROL
SOCIAL EN TODOS LOS NIVELES,
ZCOMO LA APROVECHAMOS?




INICIATIVAS CIUDADANAS

lgunas de nosotras no sabia-

mos que en el POA municipal
de cada afio habia un dinero des-
tinado a proyectos para nosotras
las mujeres solamente. A eso le
llaman Presupuesto de género.

Pero ese dinero casi nunca lo he-
mos usado. Nos ha faltado infor-
macion. Algunas pensaban que,
si no se invertia el afio que estaba
programado, se iba juntando y pa-
saba para el afio siguiente. Pero no
habia sido asi. Ese dinero presu-
puestado tiene que invertirse en el
mismo afo que se programa; si no,
lo perdemos.

En los talleres del proyecto Ciuda-
dania Femenina para una Gestion
Transparente, de CIUDADANIA,
hemos aprendido esto. Hemos de-
cidido pelear juntas por nuestro
presupuesto. Primero, en cada mu-
nicipio hemos pedido informacion
a las autoridades. Ellos han venido
a nuestros talleres, nos han infor-
mado de los presupuestos progra-
mados y ejecutados y nos han ase-
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NOSOTRAS YA TUVIMOS EXPERIENCIAS
DE INICIATIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE

ARBIETO Y SAN BENITO, EN EL VALLE |

ALTO DE COCHABAMBA.

Arbieto

En Arbieto todas juntas hemos
elaborado un proyecto. Harto he-
mos discutido nuestras necesida-
des y demandas. Hemos presen-
tado un proyecto a la Alcaldia y
hemos logrado que sea aprobado.
Ahora estamos ejecutando el pre-
supuesto de género.

Estamos instalando panaderias en
cinco comunidades; ya hemos com-
prado hornos, cocinas y bandejas
para hacer pan. Con el presupues-
to del nuevo afio vamos a capaci-
tarnos para aprender a hacer pany
masitas. Nuestros productos vamos
a vender a la Alcaldia para el desa-
yuno escolar de nuestras wawas.

San Benito

En San Benito el presupuesto de
género va a beneficiar a todo el
municipio. Las mujeres junto con
las OTBs hemos decidido este
afio que nuestro dinero vaya para
aportar a un proyecto de todos, que
es la construccion de nuestro nuevo
Coliseo. Lasmujeresunanimemente
hemos dicho que sea para una obra
de bien comun.




HEMOS HECHO NUESTRO PLATO DE
Bl TRANSPARENCIA. TAMBIEN HEMOS
9| VISTO QUE MUCHO DEPENDE DE
NUESTRO ESFUERZO Y EMPENO. :

UNA OLTIMA COSA QUE QUIERD
S| DECIRLES ES QUE LAS RECETAS NO
5 LES GALEN IGUAL A TODAS LAS
PERSONAS. SIEMPRE DEPENDEN DE LOS

' _'":'J COCINERAS Y LOS COCINEROS.
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Y CUANDO NO ENCONTRAMOS ALGUN |
B8] NGREDIENTE, YA SABEMOS: NO HAY
““| QUE ABANDONAR. &I ABANDONAMOS
EXISTE EL RIESG0 DE QUE UNOS
CUANTOS ACABEN COMIENDO SOLITOS LO
QUE ES DE TODOS COMO SAPA WISAS,

NUNCA HAY QUE
ABANDONAR.

ELES PARECE
QUE HE SIDO
CLARAZ?



