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Esta guia ha sido elaborada para las personas que facilitan el
curso sobre “Corresponsabilidad del cuidado para la soste-
nibilidad de la vida"”, con el objetivo de proporcionar herra-
mientas e informacion a los/as participantes, sobre el valory
la importancia que tiene el trabajo de cuidado de la familia,
en la reproduccién de la vida misma, en la economia de los
paisesy la necesidad imperiosa de que la sociedad y el Estado
se corresponsabilicen de su realizacion.

Si bien hombres y mujeres necesitan de cuidados en algin
momento de sus vidasy que, sin ellos, las personas no podrian
desarrollar sus actividades econémicas, sociales y politicas,
no obstante, estos cuidados, expresados en diversas formas
de trabajo, son menospreciados, no son pagados y han sido
histéricamente asignados a las mujeres, quienes han asumido
su costo: en tiempo, esfuerzo y privacién de sus derechos eco-
némicos y de participacion social y politica, particularmente.

La guia contiene 3 partes:

I PARTE. La metodologia y principios en los que se basa el
cursoy las habilidades que debe desarrollar el/la facilitador/a.

Il PARTE. Desarrollo de los 3 mddulos: El médulo 1, aborda los
tres pilares de la desigualdad entre mujeres y hombres, que
sostienen al patriarcado. El médulo 2, que describe los tipos
de cuidados que se realizan en el hogar, su importancia en la
sostenibilidad de la vida y en la reproducciéon de la fuerza de
trabajo, asi como en la generacion de riqueza para los paises y
el médulo 3, que ofrece algunas herramientas para promover
el compromiso, de los/las participantes, en la organizacién
de eventos para la difusién de los conocimientos adquiridos
en el curso, a través de la realizacion de talleres, difusion de
mensajes o acciones de incidencia.

11l PARTE. Instrumentos y herramientas que contiene el mate-
rial de apoyo para la realizacién de los talleres.

Si bien en cada taller se presenta respaldo teérico para los
contenidos abordados, es deseable que, el/la facilitador/a, en
la preparacién de cada sesion, recurra a la bibliografia que se
encuentra al final de la guia, para contar con mas informacion.

Asimismo, se les recomienda utilizar este instrumento como
una guia, siendo fundamental adecuar los contenidos y tiempos
a las caracteristicas de las y los participantes.

Por otra parte, dejamos a iniciativa del/a facilitador/a la eleccién

. de dindmicas o ejercicios motivacionales previos al abordaje o

al desarrollo de los contenidos. Mismos que deberan tomar en
cuenta el tipo de poblacién y el entorno que los caracteriza.

Propiciary compartir procesos de aprendizaje significativo, es
una tarea hermosa y desafiante, te deseamos mucho éxito y
esperamos de ti, el mayor de los entusiasmos.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y ENFOQUES

CONCEPTUALES

1. ;CUAL ES EL ENFOQUE
DEL CURSO?

El paquete pedagdgico se elaboré tomando en
cuenta dos escuelas importantes en el campo
educativo: la educacion populary el construc-
tivismo.

La educacion popular aplica un modelo educa-
tivo que se sustenta en la construccion de rela-
ciones humanas y sistemas socio-econémicos
equitativos y justos, basada en una pedagogia
criticay creativa, que parte de la realidad y que
apuesta por el desarrollo pleno de las capaci-
dades cognitivas, sicomotoras, comunicativas y
emocionales de las personas, modelo opuesto
a un esquema tradicional de educacién auto-
ritaria, acritica y mayoritariamente tedrica’.

Por su parte, el constructivismo senala que
las personas no adquieren el conocimiento de
una forma pasiva sino activa, lo que propicia
un aprendizaje significativo. Con el enfoque
constructivista de ensenanza-aprendizaje, los
estudiantes desarrollan habilidades de for-
ma integral, lo cual los prepara para abordar
desafios globales a través de la indagacién, la
accién y la reflexién?.

La educacion populary el constructivismo pro-
mueven la participacién motivada, incentivan la
recuperaciony elintercambio de experiencias,
proveen informacién nueva aplicada en ejerci-
cios reflexivos sobre problemas e impulsan la
generacion de propuestas y acciones para supe-
rarlos. En suma, empoderan para el cambio.

Asimismo, el curso considera tres aspectos
importantes relacionados con procesos

educativos dirigidos a adultos/as:

 Sus motivaciones especificas, relacionadas
con la realidad que viven.

* Sus experiencias y saberes acumulados.
* Su disponibilidad, medida de tiempo.

Razones por las cuales, es importante propor-
cionarles informacién nueva relacionada con
sus intereses y organizar eficientemente el
tiempo y la logistica de los talleres.

El curso tiene como ejes transversales:

Laigualdad de género, cuyo objetivo es lograr
sociedades en las que mujeres y hombres ejer-
zan plenamente sus derechos: capacitarse,
participar, trabajar en buenas condiciones,
definir el nimero de hijos que quieren tener
y vivir sin violencia.

Lainterculturalidad, que se refiere a la comu-
nicacion y convivencia armonica entre diver-
sas culturas, promoviendo el intercambio de
saberes, la reciprocidad y el respeto entre
grupos sociales.

Los estudios sobre masculinidades, exploran
las construcciones socio culturales de la mascu-
linidad, senalan los efectos del patriarcado en
el comportamiento de los hombres, la repro-
duccién y costos del machismo, y plantean
transformaciones significativas de los modelos
hegemonicos.

1JarA HOLLIDAY, OSCAR. Educacion popular y cambio social en
américa latina. http;//www.iepala.es/IMG/pdf/CEAAL Educacion
Popular_y Cambio_Social_en_Al-Oscar_Jara.pdf

AHGoE PARRENO, CRISTIAN MARCELO. El Constructivismo, segtn
bases tedricas de César Coll. https://revistas.uasb.edu.ec/index.php/
ree/article/view/659.
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« SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion formativa Formal, la mas afin
a la evaluacién de procesos de formacion de
adultos/as, “hace referencia a todo proceso de
evaluacién cuyo objetivo principal es mejorar
los procesos de ensenanza-aprendizaje. (...)
La finalidad principal no es calificar al alum-
no sino disponer de informacién que permita
saber cémo ayudar al alumnado a mejorar y
aprender mas (...)" 3

En el curso se aplicardn instrumentos de evalua-
ciénindividualy grupal al final de cada médulo
y, en algunos talleres, para conocer la aprecia-
cién de lasy los participantes sobre la metodo-
logia, la utilidad de los contenidos y ambiente
del curso, para revisarlos y mejorarlos.

También, se aplicard una boleta de ingreso y
otra de egreso que permitan conocer cuanto
de la informacién que se reviso en el curso,
fue aprehendida por las personas que parti-
ciparon en él.

« ;QUE TECNICAS SE UTILIZAN?*

Las técnicas participativas de aprendizaje son
métodos y enfoques activos que animan y
fomentan a que las personas se apropien del
temay contribuyan con sus experiencias. Los/
as participantes contribuyen de forma activa

al proceso de ensenary de aprender en vez de
recibir, pasivamente, la informacién de exper-
tos/as de afuera que, en ocasiones, pueden
desconocer o no entender debidamente los
temas locales. Esta metodologia fomenta que
la gente comparta la informacién, aprendan
unos/as de los otros/as y trabajen juntos/as
para resolver problemas comunes.

® Citado en “LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN.LA EDUCACION
POPULAR: UNA CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LAACA”. De Marta

2011

Inés Restrepo Gallego. Medellin,

* Extraido de “Una Guia para Facilitadores de Talleres Participativos
con ONGs/OBCs que Trabajan en VIH/SIDA”. Alianza Internacional

contra el VIH/SIDA. Reino Unido. 2°%.



VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS DE APRENDIZAJE

VENTAJAS

DESVENTAJAS

« Usan recursos baratos

» Pueden usarse en cualquier espa-
cio Fisico.

* Resultan interesantes y entrete-
nidas, lo cual ayuda a que la gente
participe en el tema.

» Ayudan a que las personas ganen
confianza en si mismas.

« Ayudan a que la gente aprenda
cosas de si misma.

« Ayudan a que la gente entienda la
perspectiva de los demas.

» Pueden usarlas participantes con
distintos grados de experiencia y
alfabetizacién.

 Impiden que se senale a personas
por lo que saben o no saben.

« Son menos intimidantes para par-
ticipantes no tan seguros/as de si
mismos/as.

« Pueden ayudar a la gente a analizar
situaciones complejas.

« Quedan en la memoria de las per-
sonas.

« Las lecciones aprendidas pueden
ser utilizadas de regreso a sus orga-
nizaciones o comunidades.

* Son dificiles de planificar porque

la planificacién a menudo depende
de lo que los participantes deseen

hacer.

* Puede tomar tiempo para que

las personas, acostumbradas a ser
“alumnos/as” en vez de “participan-
tes”, se sientan comodas con estos
métodos.

« Puede resultar dificil dominar y
utilizar eficazmente las técnicas del
facilitador/a.

« Pueden hacer que la gente se sien-
ta incémoda, por ejemplo, al dibujar.

» Pueden resultar dificiles de docu-
mentar en formato de informe, pero
pueden documentarse, bien, usando
fotografias o guardando los rotafo-
lios.

« Algunas personas pueden no consi-
derarlos métodos vélidos de trabajo.

* Los/as participantes podrian estar
mas centrados en el aspecto creati-
vo, que de aprendizaje, de las activi-
dades.

 Puede resultar dificil establecer
conclusiones o puntos de accién cla-
ros que se deriven de la actividad.

i)
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2. ;QUE NECESITA UN/A BUEN/A
FACILITADOR/A DE TALLERES?

En un taller participativo, el papel del facilita-
dor/a es apoyar el proceso de aprendizaje. El/
la facilitador/a crea un entorno motivador para
que las personas vivan un proceso de aprendi-
zaje que involucra conocimientos, sentimientos
y COmpromiso.

Los/as participantes exploran sus propias
experiencias y las de los/as demas, identifican
sus puntos fuertes y débiles y comparten sus

conocimientos, ideas y preocupaciones. Si es
apropiado, un/a facilitador/a puede, también,
ofrecer su propia experiencia, ademas de faci-
litar el intercambio de ideas y experiencias.

La persona que facilita debe tenery desarrollar
caracteristicas profesionales y personales, mini-
mas, en tres areas principales: conocimientos,
habilidades y actitudes.

Actitudes
» Honesta y amigable.
e Comprometida en brindar ayuda a las

personas para que aprendan por si
mismas.

e Respetuosa de las diferencias cultura-
les, de experiencia y de opinién.

* Trato, porigual, a todos/as los/as
participantes.

Habilidades
» Escucha activa y buenas preguntas.
« Comunicacion abierta.
« Dirigir el trabajo en grupo.
* Resolver conflictos.
« Sintetizar.

» Mantener el ritmo de las actividades y
el tiempo.

Conocimientos
* Sobre el enfoque de género
 Sobre la comunidad y el pais.
* Sobre normativa boliviana

« Sobre la Corresponsabilidad del
Cuidado

» Sobre Masculinidades




Como se puede apreciar en el diagrama ante-
rior, los/as facilitadores/as necesitan desarro-
llar una amplia base de conocimientos, habili-
dadesy actitudes, en cuatro areas principales:

e Fomentar que los/as participantes
compartan y aprendan.

« Comunicacion buenay efectiva.

» Conseguir que el material sea practico
y relevante.

* Saber responder a las dindmicas de grupos.

A) FOMENTAR QUE LOS/AS PARTICIPAN-
TES COMPARTAN Y APRENDAN

Para lo que se requiere:

=) Escucha activa y buenas preguntas

La escucha activa contribuye a que la comuni-
cacion de ideas y sentimientos sea abierta. Asi
se logra que los/as participantes se sientan no
sélo escuchados/as, sino también entendidos/
as. Algunos consejos incluyen:

« Mirar a la persona que habla — para mostrar
que se tiene interés en lo que estd diciendo y
que se entiende lo que dice.

* Prestar atencion al lenguaje corporal — para
mostrar, fisicamente, que se estd escuchando.

* Escuchar lo que se dice y cémo se dice — para
entender los sentimientos y emociones, ade-
mas de las palabras.

* Sintetizar lo que se ha escuchado — para mos-
trar que se captaron los puntos principales.

Las buenas preguntas animan a las personas
a ir mas alla de, simplemente, proporcionar
informacion, les induce a compartir sus puntos
de vista. Algunos consejos incluyen;

* Hacer preguntas abiertas y no cerradas. Por
ejemplo: ";Como fue la reuniéon? en vez de ;Has
ido a la reunion?”

« Hacer preguntas para sondear. Por ejemplo:
";Podrias explicarme qué quieres decir con ‘los
hombres no hablan con sus hijos sobre sexo'?"

 Hacer preguntas aclaratorias. Por ejemplo:
";Es que la gente no tiene condones o que la
informacién no es de buena calidad?"

* Hacer preguntas sobre puntos de vista y senti-
mientos personales. Por ejemplo: ";Qué opinas
sobre los servicios locales para tratamiento
de infecciones de transmision sexual (ITS)?"

* Dar y pedir retroalimentacién. Por ejemplo,
después del trabajo en grupo o de presenta-
ciones.

B) COMUNICACION BUENA Y EFECTIVA
La persona que facilita:
« Demuestra entusiasmo, calma y confianza.

* Habla despacio y claramente. Usa un lenguaje
simple y apropiado.

* Proporciona instruccionesy orientacion claras.
Por ejemplo, para el trabajo en grupo.

* Es honestay clara sobre lo que sabe y lo que
no sabe.

« Usa un lenguaje corporal positivo. Mira a
los ojos a todos/as los/as participantes y se
muestra relajada.

 Propone materiales efectivos. Produce notas
y materiales para que se lleven los participan-
tes, prepara los rotafolios y las trasparencias o
acetatos, con informacién clave y da ejemplos
para ayudar a explicar las actividades y meto-
dologias participativas.

55
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C) CONSEGUIR QUE EL MATERIAL SEA
PRACTICO Y RELEVANTE

*Se centraen la practicay no en la teoria. Inclu-
ye estudios de caso reales.

» Habla de "nosotros" y "nuestros" y no de
"ustedes"y "suyos".

* Relaciona las actividades con el trabajo propio
de los/as participantes. Pregunta ";Cémo se
aplica lo que vemos, a la vida diaria?"

D) SABER RESPONDER A LA DINAMICA
DE GRUPOS

* Encara adecuadamente los desequilibrios
de poder.

* Anima a la gente, con distintas experiencias
de vida y ocupaciones, a que trabajen juntos.

 Permite la retroalimentacion entre los/as
participantes. Ayuda a la gente a clarificar ideas
y opiniones de los/as demas.

« Evita las crisis. Trata los problemas a medida
gue surgeny trabaja con el grupo para resol-
verlos.

* Se muestra positiva ante las criticas. Anima a

que se discutan las criticas, por ejemplo, pre-
guntando ";Puedes explicar por qué piensas
eso?" 0 ";Qué piensan los demas al respecto?".

* jAcepta que no siempre se puede complacer
a todo el mundo! Acepta el hecho de que los/
as integrantes del grupo no siempre tienen
que estar de acuerdo en todo.

* Equilibra la participaciéon. Anima a los/as
participantes que son mas callados/as a que
hablen y a los/as dominantes a que respeten
a los/as otros/as.




3. REQUISITOS Y REGLAS
DE TRABAJO®

A) REQUISITOS PARA RECIBIR
CERTIFICADOS

Para motivar y valorar la participacién con-
tinua de los/as participantes, se entregaran
certificados de participacion y de aprobacién
del curso.

* Las personas que asistan a, por lo menos, sieis
sesiones, obtienen certificado de aprobacion. Si
realizaron una iniciativa ciudadana® reciben el
certificado como “Promotores/as del Cuidado”.

 Las personas que asistan y participen acti-
vamente en, al menos, 4 sesiones, acceden a
un certificado de asistencia. En caso de que
realicen unainiciativa ciudadana, podran contar
con un certificado de aprobacion y si realizan
una mas, se les acredita como “Promotores/
as del Cuidado”.

La valoracién de las iniciativas ciudadanas,
tomard en cuenta el manejo adecuado del
tema, la creatividad, el nimero de personas a
las cuales se llegd con la accion y su relacién
con la comunidad, si se diera el caso.

> Extractado de 2015. HABITAT PARA LA HUMANIDAD. Compiladay
adaptada por Jacqueline Garrido Cortés V. Guia del/la facilitador/A
Escuela De Mujeres Lideres en Tenencia Sequra. Cochabamba, Bolivia.

8 iniciativa ciudadana consistird en la divulgacion de un tema
impartido en el curso mediante: talleres de réplica, elaboracion
de cunas radiales o acciones de incidencia. Es decir, acciones que
contribuyan al posicionamiento de la Corresponsabilidad Social y
Pdblica del cuidado.

B) REGLAS DE TRABAJO DEL CURSO

Las reglas de trabajo se refieren a la manera
en que el/la facilitador/a y los/as participantes
coadyuvan en el cumplimiento de los objetivos
del curso. Las principales son: cumplimiento
de lo planificado, asistencia regular a las sesio-
nes, uso racional del tiempo para alcanzar los
objetivos de sesion y de moédulo, equilibrio
de intervenciones del/la facilitador/a y los/as
participantes, valorizaciéon de experiencias de
los/as participantes, puntualidad y respeto a
las opiniones.

Sin embargo, esas reglas seran enriquecidas
por los/as participantes durante el desarrollo
de la primera sesién del curso.

572
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MODL

El origen de las desigualdades entre
mujeres y hombres

OBJETIVO DEL MODULO

Facilitar elementos tedricos-practicos basicos, para la comprensiéon del origen de las desigualdades
entre mujeres y hombres y sus principales pilares: La divisidon sexual del trabajo, la apropiacién de la
capacidad reproductiva de las mujeres y el ejercicio de la violencia de género para mantener la subor-
dinacién de las mujeres.
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# RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Los/as participantes:

» |dentifican las caracteristicas del sistema
patriarcal.

* Establecen la relacién que existe entre las
tareas de cuidado y el ejercicio disminuido de
los derechos de las mujeres.

« Argumentan la importancia del ejercicio de
los derechos sexuales y derechos reproductivos
para una maternidad y paternidad responsable,
en lo referido a cuidados.

* Describen 3 elementos que generany repro-
ducen la violencia de género.

Caracteristicas del patriarcado

DESARROLLO DEL TALLER 1

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES

2. PRESENTACION DE LA MODALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CURSO
3. PRESENTACION DE LAS PERSONAS ASISTENTES

4. APLICACION DE LA BOLETA INDIVIDUAL DE INGRESO

5. TRABAJO DE GRUPOS: CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PATRIARCAL

30 min
20 min
60 min
50 min

60 min

DESARROLLO DEL TALLER
Actividad 1: Registro de participantes
Tiempo: 30 minutos

Los/as participantes deben registrarse en una
lista de asistencia, escribiendo todos sus datos,
al mismo tiempo, se les entrega un gafete con
sus nombres y material del curso.

Actividad 2: Presentacién de la modalidad
y caracteristicas del curso.

Tiempo: 20 minutos

Los/as facilitadores/as se presentan, dan la
bienvenida a las y los participantes y luego
desarrollan los objetivos, los contenidos, meto-
dologia, duracién y horarios del curso.

Luego, en plenaria, se elaboran las reglas del
curso: Puntualidad, respeto a la participacién de
los/as demads, uso moderado de la palabra, etc.

Actividad 3: Presentacién de las personas
asistentes.

Tiempo: 60 minutos

Para crear un ambiente de confianza y motivar



la participacién, se realiza una dinamica de
animacion.

A modo de ejemplo, proponemos la dindmica
de “Los animales”.

* Se preparan tarjetas dobles con el nombre y,
si es posible, con la figura de un animal.

» De acuerdo al nimero de asistentes, se les
distribuye una tarjeta con el nombre de un
animal.

* Cuando el/la facilitador/a indica, los/as parti-
cipantes deben actuar con alguna caracteristica
del animal que les tocé, por ejemplo: Mugir,
piar, saltar... y, de este modo, reconocer a la
persona a la que le tocé la misma figura de
animal.

* Una vez formadas las parejas, comparten sus
nombres, la organizacién/lugar/comunidad a
la que pertenecen, el cargo/ocupacién que
tienen, que les gusta hacer en su tiempo libre
y que esperan del curso.

 Una vez concluido el intercambio, cada per-
sona presenta a su pareja. Por ejemplo: “Mi
companera se llama Patricia, es vicepresidenta
de la OTB Esperanza, le gusta jugar basquety
espera conocer mas sobre el tema de cuidados
para pedir mayor presupuesto a la Alcaldia”.

El/la Facilitador/a registra las expectativas en
un papelégrafo.

Actividad 4: Aplicacion de la boleta individual
de ingreso.

Tiempo: 50 minutos

El/la facilitador/a guia el llenado de la boleta
de perfil de ingreso (ver Boleta, en Anexos).
Toma en cuenta que algunas de las personas
asistentes pueden ser analfabetas o analfa-
betas funcionales, que requerirdn de apoyo.

Actividad 5: Trabajo de grupos: caracteristicas
del sistema patriarcal.

Tiempo: 45 minutos

Preparar tarjetas con la definicién de: Sexismo,
Autoritario, homofébico, machista, adulto-
céntrico.

* De acuerdo al nimero de participantes, se
conforman grupos de 5 o0 6 personas y se
les entrega una tarjeta con el concepto y su
definicion. Se les pide que la lean y pongan 3
ejemplos, de la vida cotidiana, que reflejan el
patriarcado.

* De acuerdo al tiempo disponible, se les pide
a grupos voluntarios o a todos los grupos que
expongan lo trabajado.

El/la facilitador/a realiza un resumen de lo
expuesto, si es necesario,, complementa con
otros elementos de andlisis.

CONTENIDOS DEL TALLER 2

CARACTERISTICAS DEL PATRIARCADO

El origen de las desigualdades entre mujeresy
hombres, se encuentra en una forma historica
de organizacion politica, econémica, religiosa
y social de las relaciones entre las personas,
llamada PATRIARCADO, asentada en laidea de
la superioridad de los hombres y la subordina-
cion de las mujeres, sistema que, apoyado en

las diferencias bioldgicas entre sexos, asigna
caracteristicas, espacios, actividades y cualida-
des, consideradas superiores, a los hombres,
en perjuicio de las mujeres.

El patriarcado es sexista porque se basa en el
predominio de un sexo (el masculino), sobre
otro (el femenino), el hombre es presentado
como modelo de lo humano y de poder sobre
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las otras personas. Esta forma de ver el mun-
do se muestra en las relaciones sociales, en
las normas, el lenguaje, las instituciones y se
mantiene a través de la violencia simbélica y
material.

Es autoritario porque no respeta otras formas
y concepciones de convivencia social, abusa
del poder paraimponerse y sancionar material
y/o simbédlicamente a las personas que viven
o piensan diferente.

Es homofobico porque sostiene y ejerce ideas
y practicas de aversion, odio, prejuicio o dis-
criminacion contra hombres y mujeres homo-
sexuales.

Es machista, porque recupera un conjunto de
practicas actitudes, conductas y creencias que
se aprenden, se regeneran y reproducen en
la cultura patriarcal, destinadas a promover
la superioridad de una forma de ser hombre
sobre otras y la dominaciéon y sometimiento

sobre las mujeres. Socapa la forma agresiva,
torpe y grosera en la que se portan algunas
personas, maltratando y despreciando a las
mujeres, denigrando su condicién y limitando
el ejercicio de sus derechos. El machismo se
expresa a través de la violencia doméstica, el
lenguaje sexista, los chistes, la publicidad, el
acoso politico y otros.

Es adultista porque discrimina a partir de la
edad; las personas adultas se atribuyen el dere-
cho de ejercer el autoritarismo con actitudes
impositivas hacia la nifiez, la adolescencia, los/
as adultos/as mayores y a las personas con
discapacidad.

Esta estructura patriarcal, se imponey perpe-
tda en la sociedad y se sostiene en 3 pilares:
La divisién sexual del trabajo, la usurpacion
los derechos de las mujeres para el ejercicio
de sus derechos sexuales y derechos repro-
ductivosy la creencia social de la inferioridad
y sometimiento de las mujeres.

Pilares del sistema patriarcal

DESARROLLO DEL TALLER 2

E REGISTRO DE PARTICIPANTES 30 min

2. TRABAJO EN PAREJAS, SOBRE TAREAS DE CUIDADO 40 min

3. EXPOSICION COMPLEMENTARIA 25 min
4. EXPOSICION DIALOGADA DERECHOS SEXUALES

Y DERECHOS REPRODUCTIVOS 45 min

5. LLUVIA DE IDEAS SOBRE TIPOS DE VIOLENCIA 25 min

6. OBSERVACION PARTICIPANTE 45 min

2 SINTESIS Y EVALUACION DEL MODULO 30 min




DESARROLLO DEL TALLER

Actividad 1: Registro de participantes en hoja
~ de asistencia.

Tiempo: 30 minutos

Los/as participantes firman su asistencia en
una hoja de registro, recogen su gafete y se
lo ponen.

A partir del segundo taller, se puede elaborar
un registro de participantes, con el nombre
completo y las fechas de realizacién de los
talleres, en el que sélo deben firmar, y ya no
poner todos sus datos.

Actividad 2: Trabajo en parejas, sobre tareas
de cuidado. ;Falso o Verdadero?

Tiempo: 40 minutos

Se distribuye un cuestionario y se les pide que,
con la persona que estd a su lado, lean las ora-
ciones, marquen si son falsas o verdaderas y
argumenten su respuesta.

Una vez realizado el trabajo, en plenaria, se
van leyendo las conclusiones, si los diferentes
pares estan de acuerdo se continua la lectura
de las oraciones, caso contrario, se debate con
argumentos, hasta llegar a un acuerdo.

Actividad 3: Exposicién complementaria sobre
las tareas de cuidado

Tiempo: 25 minutos

Una vez expuestas las conclusiones de los gru-
pos en plenaria, la persona que facilita retoma
los conceptos principales de las tareas de cuida-
doy complementa los que no quedaron claros.

Actividad 4: Exposicion dialogada sobre
Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos (DS y DR).

Tiempo: 45 minutos

El/la Facilitador/a presenta una exposicion
sobre la naturaleza de los DS y DR, su reco-
nocimiento a nivel nacional e internacional y
sobre algunas limitaciones para su ejercicio
en el pais.

Actividad 5: Lluvia de ideas sobre tipos de
violencia.

Tiempo: 25 minutos

En lluvia de ideas, se recogen los tipos de vio-
lencia que conocen los/as participantes y se
aclara su significado, con insumos de la Ley
348 “Ley Integral para garantizar a las mujeres
una vida libre de violencia”.

Actividad 6: Observacién participante.
Tiempo: 45 minutos

Se cuelgan carteles, en el espacio del taller, que
muestran publicidad sexista, chistes machistas
y letras de canciones sexistas, se les pide que,
con una guia de preguntas, los observeny lean
los carteles para senalar qué tipo de violencia
representan.

En plenaria, se pide que personas voluntarias
compartan sus impresiones, se contrastan las
opiniones y luego el/la facilitador/a comple-
menta las diferentes formas que reviste la
violencia simbélicay suimportancia en la con-
solidaciéon de la violencia de género.

Actividad 7: Sintesis y evaluacién del médulo.
Tiempo: 30 minutos

La persona que facilita, hace un resumen de
los principales temas abordados en los dos
primeros talleres y aclara las dudas.

Posteriormente se aplica un instrumento para
evaluar la metodologia.
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CONTENIDOS DEL TALLER 2

PILAR 1. LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Uno de los principales ejes de subordinacion
de las mujeres se construy6 en base a la mater-
nidad, que, a través del tiempo, fue recluyén-
dolas al ambito doméstico, consolidando una
divisiéon sexual del trabajo que les asigno, casi
con exclusividad, el trabajo de cuidado.

Las tareas de cuidado son todas aquellas acti-
vidades indispensables para que las personas
puedan alimentarse, educarse, estar sanas y
vivir en un habitat propicio para el desarrollo
de sus vidas. Abarca, por lo tanto, el cuidado
material, que implica un trabajo, el cuidado
econémico, que implica un costo, y el cuidado
psicolégico, que implica un vinculo afectivo
(CEPAL, 2012).

La division sexual del trabajo, es la asignacion
deroles, funciones, tareas y responsabilidades
diferenciadas para hombresy mujeres, desig-
nando a los hombres las tareas de produccion
de bienesy servicios en el ambito publico, con
remuneracién econémica (trabajo producti-

vo) y a las mujeres el trabajo al interior de los
hogares: preparacion de alimentos, limpieza
y orden de los espacios vitales, cuidado de
NiNos y Ninas, personas mayores y personas
con discapacidades y también de aquellos/as
integrantes de la familia que, pudiendo realizar
por si mismos/as las tareas de autocuidado,
demandany se benefician del trabajo de ellas
(trabajo reproductivo).

La demanda del tiempo de las mujeres desde
temprana edad, a consecuencia de esta dis-
tribucion de tareas asignadas, afecta signifi-
cativamente sus posibilidades de desarrollar
capacidades y habilidades necesarias para
alcanzar su autonomia econémica.

La autonomia econémica se explica como la
capacidad de las mujeres de generaringresos y
recursos propios y de decidir acerca del destino
de los mismos, a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que
los hombres. Considera el uso del tiempo y
la contribucién de las mujeres a la economia.

PILAR 2. DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS

Los derechos sexuales y los derechos repro-
ductivos son los que reconocen a las personas
sus capacidades de autodefinirse y determinar
coémo vivir su vida sexual y su vida reproductiva.

Los Derechos Reproductivos incluyen especi-
ficamente:

1. Elderecho a decidir libre y responsablemente
el numero de hijos.

2.Elderecho decidir de manera libre y respon-
sable la maternidad y paternidad.

3. El derecho a decidir libremente el tipo de
familia que se quiere formar.

4.El derecho a acceder a métodos anticoncep-
tivos seguros, aceptables y eficaces.

5. El derecho de las mujeres a no sufrir discri-
minaciones o tratos desiguales por razén del
embarazo o maternidad, en el estudio, trabajo
o dentro de la familia.

6. Elderecho a tener acceso a servicios de salud
y atencién médica que garanticen una mater-
nidad segura, libre de riesgos en los periodos
de gestacioén, parto y lactancia.



7. El derecho de contar con informacién para
garantizar la autonomia reproductiva.

La Constitucién Politica del Estado boliviano,
asume plenamente la obligacion de respetar,
promover, protegery garantizar la salud y los
derechos sexuales y derechos reproductivos
(DSyDR) y la orientacién sexual de las personas.

Respecto al ejercicio de los DSyDR, segiin una
encuesta de 2008, 6 de cada 10 nacimientos
ocurridos en los ultimos cinco anos, no eran
esperados, las madres “lo querian mas tarde” o
bien “no lo querian” cuando quedaron embara-
zadas. Respecto a la demanda de planificaciéon
familiar, sefala que 9 de cada 10 mujeres sin
educacioén, pidieron mas informacién.

Datos del Plan Plurinacional de Prevencién
del Embarazo en Adolescentes y Jévenes
2015-2020, senalan que, entre 2010y 2011,
el embarazo aumento hasta alcanzar el 25% en
edades comprendidas entre los 12 y 18 anos,
con consecuencias sociales, econémicas, de
salud y sobre la mortalidad materna e infantil
de las menores.

Respecto a la fertilidad, que en algunas culturas
es muy importante, estudios sefalan que las
mujeres que son estériles o sufren abortos
espontaneos, son objeto de sobrenombres y
poca valoracién. “la esterilidad es, frecuente-
mente, motivo de disgusto entre la parejay de
sancion social, generalmente, hacia la mujer,
a quien se culpa”.

PILAR 3. TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia contra las mujeres busca lograr su
sumision y su dependencia, mantenerla bajo
control del hombre, sea éste su novio, esposo
o conocido, asi la violencia se convierte en
un recurso de dominacién directo y ejemplar,
porque produce panico de manera anticipada,
pardlisis, control o dafo.

La Ley Integral 348, seiala 16 tipos de vio-
lencia:

La Violencia Fisica, la Violencia Feminicida, la
Violencia Psicoldgica, la Violencia Mediatica,
Violencia Simbélica y/o Encubierta, la Violencia
Contra la Dignidad, la Honra y el Nombre, la
Violencia Sexual, la Violencia Contra los Dere-
chos Reproductivos, la Violencia en Servicios de
Salud, la Violencia Patrimonial y Econémica, la
Violencia Laboral, Violencia en el Sistema Edu-
cativo Plurinacional, la Violencia en el Ejercicio
Politico y de Liderazgo de la Mujer, Violencia
Institucional, la Violencia en la Familia, la Vio-
lencia Contra los Derechosy la Libertad Sexual
y cualquier otra forma de violencia que dane

la dignidad, integridad, libertad o que viole los
derechos de las mujeres.

Las expresiones mas visibles de la violencia con-
tra las mujeres son el feminicidio, la violencia
fisicay la violencia sexual, sin embargo, existe la
violencia simbélica, que es una manera continua
de pensary actuar, que naturaliza y reproduce
la subordinaciény el maltrato hacia las mujeres.

La violencia simbdlica es sutil y se expresa a tra-
vés del lenguaje sexista, los chistes y canciones
machistas y la publicidad sexista.

Una de las formas mas sutiles de transmitir esta
forma de violencia es a través de la lengua, ya
que ésta no es mas que el reflejo de los valores,
del pensamiento, de la sociedad que la creay
utiliza. Nada de lo que una persona dice, en cada
momento de su vida, es neutro: todas las palabras
tienen una lectura de género.

Existe un uso sexista de la lengua en la expresion
oraly escrita (en las conversaciones informales,
chistes y letras de canciones) que transmite y
refuerza las relaciones asimétricas, jerarquicas
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e inequitativas que se dan, entre los sexos,
en cada sociedad.

Laimagen de la mujer en la publicidad ha cam-
biado muy poco; algunos anuncios muestran a
una mujer independiente, formada y creativa.

Sin embargo, otros muestran la imagen de
la mujer estereotipada, resaltando su rol de
madre abnegada, ama de casay que no conoce
los grandes avances de la humanidad, a quien es
necesario educar, aconsejar, e incluso ensenar
a enfrentar las labores domésticas.



Los cuidados y la corresponsabilidad
social y publica

OBJETIVO DEL MODULO

Proporcionarrargumentos para-posicionar el valor de las tareas de cuidado, en la
reproduccién de la vida y la generacién de riqueza.

Demandar la implementacién de poh’ticas, proyectos y presupuestos para la correspon-
sabilidad familiar, social y pablica.

-
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# RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Los/as participantes:

e Fundamentan la importancia de la corres-
ponsabilidad del cuidado en el hogar, como
derecho y obligacién de hombres y mujeres
integrantes de las familias.

« Identifican los efectos de la recarga de traba-
jo de cuidados en el ejercicio de los derechos
econdémicos y politicos de las mujeres.

* Reconocen el valor econémico del trabajo
doméstico y de cuidados.

« Conocen la normativa del pais que favorece la
implementacién de politicas y servicios publicos
y privados, para promover la corresponsabilidad
familiar, social y publica del cuidado.

El costo del cuidado y el ejercicio
~ de los derechos de las mujeres

DESARROLLO DEL TALLER 3

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES

2. TRABAJO DE GRUPO. DISTRIBUCION DE TAREAS Y USO DEL TIEMPO
3.LLUVIA DE IDEAS. EFECTOS DEL COSTO DE LOS CUIDADOS

4. PLENARIA. VALOR ECONOMICO DE LAS TAREAS DEL CUIDADO

5. TRABAJO DE GRUPOS. REDISTRIBUCION DEL CUIDADO

30 min
80 min
20 min
40 min

70 min

DESARROLLO DEL TALLER
Actividad 1: Registro de participantes.
Tiempo: 30 minutos

Los/as participantes firman su asistencia en
una hoja de registro, recogen su gafete y se
lo ponen.

Actividad 2: Trabajo de grupo sobre la distribu-
cion de tareasy el uso de tiempo
de hombres y mujeres.

Tiempo: 80 minutos

El/la Facilitador/a formara 2 equipos de trabajo
y a cada equipo, se le entregardn tarjetas y
un cuadro preparado “Un dia en lavida...” Las
tarjetas tienen imagenes sobre actividades
domésticas, de cuidados y otras actividades
que, tradicionalmente, realizan mujeres y
hombres.

Un equipo trabajaréd con las actividades “de
las mujeres” y el otro, con las actividades “de
los hombres".

Se pide que cada equipo observe los dibujos,
identifique y ordene las actividades cotidianas



asignadas a mujeresy hombresy lo que hacen
desde que se levantan, hasta que se duermen;
las tarjetas seran pegadas en el cuadro de
actividades que realizan.

Posteriormente, llenaran el cuadro del tiempo
dedicado por dia, indicando, justamente, el
tiempo que lleva realizar cada actividad.

En plenaria se exponeny analizan los resulta-
dos obtenidos.

Actividad 3: Lluvia de ideas. Efectos del costo
de cuidados.

;Como afecta ésta distribucién de
tareas al ejercicio de derechos de
las mujeres?

Tiempo: 20 minutos

Se pregunta al plenario: ;Cudl es el efecto de
ésta recarga de trabajo, en las posibilidades
de generar dinero, estudiar y participar en las
organizaciones sociales y politicas, para las
mujeres? Dar ejemplos de la vida real.

Actividad 4: Plenaria, valor econémico de las
tareas del cuidado.

Tiempo: 40 minutos

Por ultimo, en el cuadro mas completo de los
grupos, se agrega una columna de costoy en
plenaria se anota lo que se tendria que pagar
por los trabajos realizados por mujeresy hom-
bres, de acuerdo al tiempo y esfuerzo invertido.

Una vez llenados todos los cuadros con los
tiempos y costos de las actividades, se procede
a sumar las horas de trabajo y el costo total,
constatandose el valor econémico que tienen
las tareas de cuidado.

Actividad 5: Trabajo de grupos. Redistribucion
de las tareas del hogar entre los/as
integrantes de la familia.

Tiempo: 70 minutos

Se elaboran estudios de caso de 3 a 5 tipos de
familias, con diferente nimero de integrantes,
diferentes estratos sociales y diferentes ocu-
paciones, los/as participantes, deben rearman
los cuadros con una distribucion mas equitativa
de las tareas de cuidado.

Los grupos exponen sus cuadros con criterios
de corresponsabilidad familiar.

La persona que facilita, aclara algunos concep-
tos e incorpora algunos elementos de como la
falta de participacion de los hombres, en las
tareas de cuidados, coarta practicas relaciona-
das al autocuidado, mayory mejor participacién
en el relacionamiento familiar, ejercicio de la
paternidad activa, los vuelve “extrafnos, ajenos”
y dependientes en su hogar.

Posteriormente se aplica un instrumento para
evaluar la metodologia.

Tiempo: 30 minutos

CONTENIDOS DEL TALLER 3

LOS CUIDADOS EN LA REPRODUCCION
DE LA FUERZA DE TRABAJO

Las tareas de cuidado son todas aquellas acti-
vidades indispensables para que las personas
puedan alimentarse, educarse, estar sanas y
vivir en un entorno propicio para el desarrollo

de sus vidas. Comprende el cuidado material,
que implica diferentes tareas (trabajo domés-
tico), el cuidado econémico, que implica un
costo monetario, y el cuidado de la salud fisica
y estabilidad animica que implica un vinculo
afectivo y dedicacién emocional.
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El trabajo del cuidado de la familia es asignado
y asumido, histéricamente, por las mujeres
y asociado al sexo femenino por la division
sexualy jerarquizada del trabajo y atribuida a
las mujeres, de todas las edades, como carac-
teristica natural. Ademas, al interior de los
hogares, estas importantes tareas no han sido,
tradicionalmente, consideradas “trabajo”, se
realizan sin remuneraciény tienen una escasa
valoracion por parte de los hombres y la socie-
dad en su conjunto.

El trabajo de cuidados no remunerado o de
reproduccion social, contrariamente a lo que
se suele pensar, no es un trabajo necesario,
solamente, para las personas en situacion de
dependencia, sino que es requerido por el
conjunto de la poblacién. Es decir, todas las
personas, en todos los momentos del ciclo vital,
precisan de cuidados, puesto que las tareas que
lo conforman se realizan de forma cotidiana.’

Como sefala una especialista: “es reduccionista
pensar que las Unicas personas que utilizan el
trabajo doméstico y de cuidado, son los nifios
y ninasy los ancianos y ancianas. Detras de las
personas débiles se esconden también perso-
nas fuertes, sobre todo varones adultos, que
utilizan el trabajo doméstico y de cuidado de
las mujeres como apoyo fundamental para la
sostenibilidad de su vida, no sélo en periodos
de crisis, sino también, y, sobre todo, en la
normalidad cotidiana”. Picchio (2001, p.3).

Esta realidad presenta dos importantes pro-
blematicas: Una inexcusable injusticia con las
mujeres, a quienes se les absorbe el tiempoy se
les disminuye drasticamente sus posibilidades

de ejercer sus derechos de capacitacién, de
acceso a trabajos de calidad (autonomia eco-
némica) y de participacion social y politica, en
relacién a sus pares varones, incrementandose
los riesgos de baja escolaridad, embarazos no
deseados e indices de violencia de géneroy
otrareferida a unainexplicable “inutilizaciéon/
minusvaloraciéon” de las capacidades naturales
de los hombres para realizar las tareas domés-
ticas y reproductivas, que a la larga derivan
en paternidades fallidas y varones incapaces
de valerse por si solos en la vida cotidiana.

Algunos datos de percepcién recogidos en el
pais, sefialan que®:

4 de cada 10 mujeres y 3 de cada 10 hombres,
creen que la falta de tiempo por la atencién
de la fFamiliay la presencia de hijos pequenos,
son los principales obstaculos para la partici-
pacion politica de las mujeres.

7 de cada 10 mujeresy 5 de cada 10 hombres,
afirman que existe una distribucion injusta de
este trabajo en su hogar.

» Mas del 95% de las personas que se dedican
al cuidado y/o al trabajo doméstico en sus
hogares, no reciben ninglin pago, incentivo
o compensacion por hacerlo

* S6lo 2 de cada 10 hombres, afirman que
ambos, hombres y mujeres, son responsables
del trabajo del hogar. Mientras que 6 de cada
10, afirman que son las mujeres quienes tienen
la responsabilidad principal del cuidadoy 7 de
cada 10 que las mujeres son las responsables
principales del trabajo doméstico.

"Es importante destacar el Trabajo doméstico asalariado de las
mujeres trabajadoras del hogar que, de manera similar al trabajo
domeésticoy de cuidados no asalariado, es poco reconocido, infra-
valorado, sin goce de beneficios sociales y con una carga horaria,
casi siempre, superior a las 8 horas establecidas por Ley. Si bien
se han establecido una serie de regulaciones normativas para el
trabajo asalariado del hogar, desde la Ley 2450, siguen siendo
de carécter formal pues, en lo referido a su aplicacion, nisiquiera
se cuenta con un reglamento. Se estima, de acuerdo a la Gltima
Encuesta de Hogares realizada en Bolivia, que méas de 100.000
mujeres son trabajadoras asalariadas del hogar; la mayor parte
de ellas migrantes, con bajo o ninglin nivel de escolaridad, en

situacion de vulnerabilidad respecto al ejercicio de sus derechos,
con un salario que generalmente, no llega al basico, expuestas a
violenciay atropellos por parte de sus empleadores/as, etc. Esta
realidad no es otra cosa que la expresidn de la “crisis de cuidados”
que se verifica en el pais, pues las mujeres que trabajan fuera
de la casa, recurren a “otras mujeres”, de condicién mas vulne-
rable, para que puedan “sustituirlas” en este trabajo, credndose
un circulo vicioso donde, casi siempre, son “redes de mujeres”
quienes estan a cargo del trabajo doméstico y de cuidados. No
obstante, el tratamiento de esta problemética serd abordado en
el marco de otro documento, que permita reflexionar acerca de
la compleja situacién de los cuidados en Bolivia.



CUIDADOS, REPRODUCCION SOCIAL
Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

A partir del analisis del trabajo no remune-
rado de las mujeres en el ambito privado, la
economia feminista visibilizé las dimensiones
de género de la dindmica econémicay sus con-
secuencias para la vida de las mujeres.

El término reproduccion social hace referen-
cia a la regeneracion de las condiciones que
sostienen un sistema social (Beneria, 1979).
Es decir, engloba todas aquellas actividades
que permiten, en general, la sostenibilidad
de las condiciones de vida del conjunto de la
poblacién, y en particular, la reproduccién de
la fuerza de trabajo. Desde algunos dmbitos
de la economia feminista, se habla también de
trabajo de cuidados o de trabajo reproductivo.

Antonella Picchio (2001, p.1) define el traba-
jo de reproduccién social como: “el cuidado
del mantenimiento de los espacios y bienes
domésticos, asi como el cuidado de los cuerpos,
la educacion, la fFormacion, el mantenimiento
de relaciones sociales y el apoyo psicolégico
a los miembros de la familia”. Se trata, de un
elemento central en el proceso de reproducciéon
social, mediante el cual, en interaccion con los
bienes y servicios publicos y los producidos
para el mercado, se garantizan los medios
necesarios para la subsistencia de las personas.

Otro aporte de la economia feminista es situar
en el centro del analisis la sostenibilidad de la
vida, descentrando los mercados. En conse-
cuencia, el objetivo del funcionamiento econé-
mico desde esta mirada no es la reproduccion
del capital, sino la reproduccion de la vida.
(Rodriguez, 2015).

82019. OXFAM. Tiempo para cuidar. Compartir el cuidado para
la sostenibilidad de la vida. La Paz, Bolivia
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= de cuidados

La crisis entre la oferta y la demanda

DESARROLLO DEL TALLER 4

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES

2. ARMADO Y ANALISIS, ROMPECABEZAS SOBRE AUTOCUIDADO

3. DINAMICA DE ANIMACION

4. TRABAJO GRUPAL, OFERTA Y DEMANDA DE CUIDADOS

5. SINTESIS Y EVALUACION DEL MODULO

30 min
90 min
15 min
60 min

30 min

DESARROLLO DEL TALLER
Actividad 1: Registro de participantes.

Tiempo: 30 minutos

Los/as participantes firman su asistencia en
una hoja de registro, recogen su gafete y se
lo ponen.

Actividad 2: Armado y anélisi, rompecabezas
sobre el autocuidado.

Tiempo: 45 minutos

Se preparan 4 rompezabezas, se forman 4
grupos (2 de hombres y 2 de mujeres), a cada
grupo se le entrega un rompecabezas gigante
sobre el AUTOCUIDADO. Cada rompecabezas
contiene 8 mandatos y 8 recomendaciones. Es
decir, cada mandato tiene su correspondiente
recomendacién, como aparece en el cuadro
de abajo. Por lo tanto, el ejercicio consiste en
que los participantes de cada grupo, puedan

identificar la recomendacion para cada man-
dato. Una vez armado se les pide que lo lean,
sefnalen si los mandatos son ciertos y silo son,
que dén ejemplos de la vida real.

Posteriormente deberan leer las recomenda-
ciones de cada mandato y complementarlas.




CREENCIAS PARA MUJERES Y RECOMENDACIONES

ALGUlNAS COSAS QUE SEDICEN Y
REPITEN DE LAS MUJERES,
HASTA QUE LAS CREEMOS

SE RECOMIENDA

Las mujeres Somos generosas y
nacimos para dar todo de noso-
tras, sabemos renunciar.

Cada una de nosotras es valiosa. Es importante no re-
nunciar constantemente a nuesktros proyectos persona-
les, puede generar frustracion y baja autoestima.

Para llegar lejos tengo que
sacrificarme.

Aungue todo logro necesita empenfo y cierto sacrificio,
no es necesario enfermarse en el intento.

Yo solita puedo, no importa todo
el tiempo que me lleve, no necesi-
to de nadie mas.

Ser “super mujer “e imprescindible para todo, puede
generar mucho agotamiento, debemos delegar tareas.

Las mujeres tenemos que mostrar
fortaleza siempre.

La fortaleza es buena, pero todas tenemos limitacio-
nesy hay cosas que nos dafnan, por eso es importante
darnos tiempo para descansary expresar nuestros
sentimientos a las personas.

Tengo que ser perfecta en todo lo
que hago.

iSe nos critica constantemente, por eso queremos ser
perfectas, nadie lo es!

Si nadie me quiere, no valgo nada.

Es un miedo con el que vivimos, por eso a
veces aceptamos relaciones dafinas, si nos
valoramos no aceptaremos maltrato a cambio
de compania.

Si no puedo ser madre no sirvo
Ccomo mujer.

Las mujeres sin hijos/as son mal vistas, pensemos que
no es lo Unico que define a una mujer.

Las mujeres somos las que
manejamos el hogar, si hay algin
problema en nuestro hogar o con
los hijos/as es culpa nuestra.

Otra idea machista que nos responsabiliza
de todo lo que pasa en la Familia. jEso por
supuesto no es cierto!

Hombres y mujeres tenemos la misma
responsabilidad.

Fuente.. Coordinadora de la Mujer e IDEA
Internacional. Corresponsabilidad del cuidado. 2019
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CREENCIAS PARA HOMBRES Y RECOMENDACIONES

ALGUNAS COSAS QUE SE DICEN Y
REPITEN DE LOS HOMBRES,
HASTA QUE LAS CREEMOS

SE RECOMIENDA

Los hombres somos fuertes
emocionalmente y nacimos
para dar proteccion a las mujeres.

Lo emocional no es exclusivo de ninglin sexo en particular, tanto
hombres como mujeres pueden expresar sus emociones. El rol
protector no es exclusivo de los hombres, ante situaciones de
riesgo, tanto mujeres como hombres, pueden desarrollar
acciones de proteccién y cuidado.

Los hombres no tenemos miedo,
nacimos para ser lideres.

Elliderazgo se construye de acuerdo al entorno social, no es un
don exclusivo ligado al sexo.

Los hombres tenemos que saber
hacer de todo, no necesitamos ayu-
da, porque de lo contrario, no somos
hombres.

La presion del entorno, hace que los hombres deban aprender
habilidades conocidas para hombres. Es necesario que hombres
y mujeres desarrollen habilidades para la vida, no existen roles
exclusivos para hombres o mujeres.

Los hombres tenemos que mostrar-
nos fuertes, habilidosos y valientes.

No todos los hombres son fuertes, habilidosos y valientes, las
practicas son construidas a lo largo del tiempo.

Los hombres debemos ser responsa-
blesy trabajadores.

La responsabilidad y el trabajo, ligado al ser proveedor, no es un
atributo especifico de los hombres, ambos, hombres y mujeres,
pueden hacerlo sin necesidad de atribuirlo a un sexo.

Todos los hombres somos activos
fisicamente.

Elentorno presiona a los hombres para que cumplan determina-
dos mandatos relacionados con la fortaleza, lo que no necesaria-
mente debe ser cumplido por ser hombre.

Uno de los pasos para ser hombre, es
tener un hijo.

La procreacion es considerada un rito de paso para los hombres,
sin embargo este mandato no sélo debe cruzar por procrear, sino
por el cuidado y la crianza. Por otro lado, el mandato de ser padre
y su cumplimiento o no, no debe afectar a los hombres en su
masculinidad.

Los hombres no debemos interferir
mucho en la crianza de los hijos/as,
eso es tarea de las mujeres.

Fuente.: Jimmy Telleria

Se cree que los hombres no son sensibles y, ademas, poco
comprensibles para la crianza de los hijos/as. Como toda practica
masculina, son discursos que se instalan en el ciclo de la vida,
desde que se nace hasta que se muere, se aprende a ser hombre.




DESARROLLO DEL TALLER

En plenaria se comparten las conclusiones de
los grupos y, si fuera necesario, se realizan
aclaraciones y complementaciones.

Tiempo: 45 minutos

Actividad 3: Dindmica de animacion.
El barco o Vuelan vuelan.

Tiempo: 15 minutos

Actividad 4: Trabajo grupal, ofertay demanda
de cuidados.

Tiempo: 60 min

Se forman grupos de 5 a 8 personas y se les
pide que hagan una lista de las personas que
requieren servicios de cuidados y otra, de las
personas o instituciones que brindan servicios
de cuidados.

Una vez hecha la lista, se les pide hacer un
cuadro representativo.

En plenaria se exponeny explican los cuadros.

Luego se pregunta si la oferta cubre la deman-
da de cuidados y sino lo hace ;a qué se debe?
Y ;quiénes deberian mejorar la situacion?

Actividad 5: Sintesis y evaluacién del médulo.
Tiempo: 20 min

La persona que facilita, hace un resumen de
los principales temas abordados en los talleres
3y 4yaclara las dudas.

Posteriormente se realiza una sintesis del
taller y se aplica un instrumento para evaluar
la metodologia.

CONTENIDOS DEL TALLER 4

EL AUTOCUIDADO

El autocuidado es el resultado de una auto-
estima sana, de la capacidad de quererse, de
valorarse y ocuparse del bienestar personal,
todo un reto para la sociedad, donde, general-
mente, no es una practica ni para las mujeres,
menos para los hombres.

Para las mujeres, porque se desenvuelven en
un medio caracterizado por el machismo, la
violencia de géneroy la desvalorizacién de su
trabajo. Asimismo, el rol asignado de cuidado
y de servicio a las demas personas, dificulta
el reconocimiento y atencién de las propias
necesidades de las mujeres.

Para los hombres, porque han sido educados en
el ejercicio del machismo, donde la intrepidez,
competencia, demostracion de virilidad, apatia
en el cuidado del cuerpo y la salud, asi como el

recurso de la violencia, los hace vulnerables y
ajenos en practicas de autocuidado, por ende,
de su salud integral y bienestar.

En ese sentido, es muy importante que mujeres
y hombres, reflexionen sobre su propia vida,
sus proyectos y sus posibilidades, para lo cual
es importante:

* Reconocery combatir los miedos, que no son
solo externos, sino también internosy que les
hacen creer que no son nada, que no pueden
hacer lo que quieren o, por otro lado, que son
invulnerables y superiores.

» Asumir desafios y repetirse a si mismos/as
que si pueden lograr lo que se proponen, y
que, hombres y mujeres, respeten y reconozcan
estas decisiones.

« Capacitarse y aprender todos los dias en el
marco de la igualdad y democracia.
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* Reflexionary superar los sentimientos de cul-
pa, muy presentes en el medio machistay que
hacen sentir mal a las mujeres; por no dedicar
suficiente tiempo a los hijos/as o no realizar
las tareas del hogar, culpa que las inmoviliza
o les quita Fuerzas para aceptar trabajos o
cargos politicos.

* Reflexionary aprender sobre el cuidado per-
sonaly el respeto a las mujeres y a otras formas
de ser hombres.

« Darse cuenta de que la familia, la organizacién
y, a veces, las propias mujeres, presentan difi-
cultades para alcanzar metas, las cuales deben
ser identificadas y resueltas, con pacienciay
perseverancia.

* Conocer las capacidades y reconocer las limita-
ciones propias para tener relaciones fraternales
entre mujeres y que las solidaridades mascu-
linas, superen el machismo y se caractericen
por ser respetuosas y democraticas.

* Recuperar la calidad humana, reconociendo,
los hombres, la importancia de la expresion
emocional y afectiva entre los propios hom-
bresy hacia las mujeres, sin una mediacién de
sentido erético.

* Aceptar la oportunidad de descansary hacer
uso de su tiempo libre.

DEMANDA Y OFERTA DE CUIDADOS

Segln un estudio realizado, recientemente,
en el pais 4.1 millones de personas requieren
cuidado por edad y 354.000 por situacién de
discapacidad.

Aunque en Bolivia 7,4 millones de personas,
hombres y mujeres, entre 15y 70 anos, pueden
realizar trabajos de cuidado, en la practica,
son las mujeres quienes mas se dedican a las
tareas del cuidado y al trabajo doméstico. El
compromiso de los hombres en dichas tareas,
es adn muy escaso.

La ausencia de la participacion de los hombres
en el cuidado’®, se puede explicar por la forma
en la que se educa a los ninos y adolescentes,
los roles y valores que se les asignan, el poder
y privilegios de lo que gozan y que, luego, se
convierten en practicas machistas.

Los hombres, en el aprendizaje de ser hombres,
no aprenden a cuidarse, ni a cuidar a las/os
demas, no aprenden a reflexionar acerca de sus
emociones, menos aun, del enojo y la frustra-
cién; los hombres tienen mucho que trabajary
aprender, en especial de los cuidados, no sélo
de las personas dependientes de cuidado, sino
también cuidar de sus relaciones, sus vinculos
personales y, por supuesto, de si mismos.

La enorme demanda de cuidados que se obser-
va, se presenta en una sociedad que esta cam-
biando, las familias tradicionales ya no cuentan
con una madre disponible todo el dia, porque
ella sale a trabajar afuera, se han incrementa-
do los hogares monoparentales (s6lo mama
o papad) y los servicios de cuidado publicos y
privados son pocos y deficientes™®.

Por eso se dice que vivimos en una creciente
crisis de cuidados, lo que significa:

* Atencioén insuficiente a las personas necesi-
tadas de cuidados.

* Desigualdad en la calidad del cuidado, depen-
diendo la capacidad econémica.

* Sobrecarga de trabajo no remunerado.

« Conflictos y violencia al interior de las fami-
lias, por el esfuerzo y tiempo que demanda
el cuidado.

» Obstaculos para las mujeres al momento de
conseguir trabajos permanentes o fijos.

 Los hombres, adn, son ajenos, distantes o
resistentes a participar en labores de cuidado.

9Trabajo sobre masculinidades, CISTAC 1998.
10Op. Cit. Coordinadora de la Mujer e IDEA Internacional.2019



:QUE SON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS DE CUIDADOS?

Son el conjunto de acciones publicas y privadas
que brindan atencién directa a las actividades
y necesidades bdsicas de la vida diaria de las
personas, que se encuentran en situaciéon de
dependencia.

Una revisiéon cuidadosa de leyes y disposicio-
nes normativas, muestra que, en Bolivia, se
tiene un marco legal favorable para el funcio-
namiento de servicios publicos de cuidados.
Estas responsabilidades se orientan a promover
tanto la corresponsabilidad familiar, como la
corresponsabilidad social y estatal.

La corresponsabilidad familiar significa que
los hombres y mujeres integrantes del hogar
participen de las tareas de cuidado, de acuerdo
a su edady posibilidades, para lo cual se debe
modificar la creencia de que sélo es obligacién
de las mujeres y que los hombres, inicamen-
te, estarian “colaborando” o “ayudandolas” a
cumplir con su tarea.

Por esta razén, es importante que las instancias
del Estado implementen un Plan de Comuni-
cacién para modificar cultura, tradiciones 'y
prdcticas sociales, lo que implica elaborar y
difundir material de educacién ciudadana, por
todo tipo de medios de comunicacién.
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MODULO 3

Construyendo una sociedad y Estado
corresponsables
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# RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Los/as participantes:

» Conoceran las disposiciones legales que favo-
recen la corresponsabilidad familiar, social y
publica del cuidado.

* Identificaran las competencias de los gobier-
nos municipales y departamentales, que les
habilitan paraimplementar acciones de corres-
ponsabilidad publica del cuidado.

 Contaran con los recursos necesarios para
planificary ejecutar talleres de sensibilizacion,
mensajes para promover la corresponsabili-
dad Familiar, social y publica del cuidado, asi
como planear acciones de incidencia hacia las
instancias publicas.

Corresponsabilidad social y publica
- del cuidado, un tema pendiente

DESARROLLO DEL TALLER 5

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES
2. SINTESIS DEL MODULO 2

3. TRABAJO DE GRUPOS. AVANCES NORMATIVOS PARA EL CUIDADO
4, EXPOSICION DIALOGADA. COMPETENCIAS FAVORABLES

5. TRABAJO GRUPAL. PROYECTOS MUNICIPALES PARA EL CUIDADO
6. PRESENTACION DE LA LEY MUNICIPAL DE CORRESPONSABILIDAD
7. REPASO GRUPAL DE LOS TALLERES 1 AL 5

30 min
30 min
45 min
30 min
60 min
25 min

20 min

DESARROLLO DEL TALLER
Actividad 1: Registro de participantes.
Tiempo: 30 minutos

Las/os participantes firman su asistencia en
una hoja de registro, recogen su gafete y se
lo ponen.

Actividad 2: Sintesis del moédulo 2.

Tiempo: 30 minutos

En plenaria se pide que, en lluvia de ideas, se
recuerde los temas que se trabajaron en el
modulo 1y 2, se complementan los aportesy
se realiza una sintesis.

Actividad 3: Trabajo de grupos. Avances
normativos para el cuidado.
Tiempo: 45 minutos '



Se forman grupos y se les entregan tarjetas con
los parrafos del Cédigo de Familia, el DS 1212
y laLey General del trabajo para su analisis, se
les pide que las lean, que respondan y funda-
menten las 2 preguntas que se desarrollan a
continuacién:

* ;Se cumplen estas disposiciones en el pais?

« ;Las normas revisadas contribuyen a ayudar a
la Familia en su conjunto o pretenden disminuir
el costo del cuidado para las mujeres?

Presentan sus conclusiones en forma de con-
siderando, decalogo o noticia, en plenaria.

El/la facilitador/a aclarara la diferencia entre
politicas con enfoque “familista” y politicas de
corresponsabilidad para la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

Actividad 4: Exposicion dialogada sobre las
competencias y atribuciones de
las Entidades Territoriales Auto-
nomas (ETAs), favorables a la
corresponsabilidad de los cuidados.

Tiempo: 30 minutos

Se presentan las competencias seleccionadas
de las ETAs y se explica las razones por las que
estan relacionadas con los cuidados.

Actividad 5: Trabajo grupal. Proyectos muni-
cipales para el cuidado.

Tiempo: 60 min

Los grupos antes formados, con base en las
competencias, sugieren politicas y proyectos
publicos favorables a la distribucion del costo
del cuidado.

Se complementa con una lista de proyectos
que se ejecutaron en el Plan Operativo Anual
- POA, de la gestion municipal pasada.

Actividad 6: Presentacion de la Ley Municipal
de Cercado Cochabamba “Corres
ponsabilidad en el Trabajo del
Cuidado no remunerado, para la
Igualdad de Oportunidades”

Tiempo: 30 minutos

Luego, se presenta un resumen de la Ley y
Reglamento de' Cuidados del GMC.

Actividad 7: Repaso grupal de los talleres 1 al 5.
Tiempo: 20 minutos

En plenaria, la persona que facilita, presenta
10 preguntas, de los 5 talleres abordados, que
los/as participantes pueden responder indivi-
dualmente o en parejas. Se aclaran dudas y se
cierra el taller.

CONTENIDOS DEL TALLER 5

AVANCES NORMATIVOS NACIONALES

La Constitucion Politica del Estado incorpora
el tema del trabajo reproductivo o domésti-
co, asi como la equidad de las responsabili-
dades de hombres y mujeres en relacién a las
y los hijos. En su Art. 338. Senala: “El Estado

reconocerd el valor econémico del trabajo
del hogar como fuente de riqueza y debera
cuantificarse en las cuentas publicas”. Y en
el Articulo 64: “Los conyuges o convivientes
tienen el deber de atender, en igualdad de
condiciones y mediante el esfuerzo comun, el

"son planes que programan las acciones a corto plazo de
cada entidad publica, son aprobados por la maxima autoridad
ejecutiva correspondiente. Contemplara la estimacién de
tiempos de ejecucién, los recursos financieros necesarios, la
designacién de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales. (DIRECTRICES DE FORMULACION PRESU-
PUESTARIA GESTION 2020.
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mantenimiento y responsabilidad del hogar, la
educacion y formacion integral de las hijas e
hijos mientras sean menores o tengan alguna
discapacidad.”

La Ley General del Trabajo: Establece la ina-
movilidad laboral de las trabajadoras. EL 2009,
a través del Decreto Supremo No. 0012, se
extiende este derecho a los trabajadores con
hijos menores a 1 ano. En relacion a la licencia
por maternidad, este decreto otorga a las tra-
bajadoras madres, la licencia de maternidad. El
articulo 61 senala: “Las mujeres embarazadas
descansaran 30 dias antes hasta 30 dias des-
pués del alumbramiento, o hasta un tiempo
mayor Si como consecuencia sobrevinieren
casos de enfermedad. Durante la lactancia
tendran pequenos periodos de descanso al
dia no inferiores a una hora".

Asi como la obligatoriedad de salas cunas en
las empresas con mas de 50 obreros. No queda
explicito si esto incluye a obreros hombres y
mujeres, dando lugar a interpretaciones parti-
culares por los empleadores. Esta disposicion
no esta siendo cumplida.

El Decreto Supremo No 1212. Dispone licen-
cia de 3 dias laborales para el padre luego del
alumbramiento de la cényuge, conservando
el 100% de su sueldo o salario.

La Resolucion Ministerial 218/2014, esta-
blecié la obligatoriedad de un contrato y una
libreta de pagos entre la trabajadora asalariada
del hogary el empleador o empleadora.

El Codigo de las Familias (2014) instaura dis-
posiciones favorables a los principios de corres-
ponsabilidad del esposo para con sus hijos e
hijas, como hacia su cényuge. Entre ellas, se
destaca la posibilidad de que sea la madre la
que dé el apellido a las y los hijos; para acelerar
y simplificar los trdmites de divorcio elimina las
causales y brinda la posibilidad de tramitarlo
ante un notario de fe publica; la persona que
niega la paternidad, debe cargar con los gastos
de exdmenes de ADN; asimismo, establece que
el monto de la pension a los hijos e hijas, no
puede ser menor al 20% del salario minimo y
habilita el sistema bancario para el cobro de
la asistencia familiar.

COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS (ETAs)

De las competencias exclusivas de las ETAs,
interesan particularmente las siguientes:

GOBIERNOS MUNICIPALES

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

Elaborar su Carta Organica Municipal y Planes de
Ordenamiento Territorial (PTDIs).

Elaborar su Estatuto de acuerdo a los Procedimien-
tos establecidos en esta Constituciéony en la Ley.

Planificary promover el desarrollo
humano en su jurisdiccién.

Planificar y promover el desarrollo humano en su
jurisdiccion

Promocién del empleo y mejora de las condiciones
laborales en el marco de las politicas nacionales.

Promocién del empleo y mejora de las condiciones
laborales, en el marco de las politicas nacionales.

Estadisticas municipales

Estadisticas departamentales

Promocién y desarrollo de

proyectos vy politicas para ninezy

adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con
discapacidad.

Elaboracion y ejecucion de Planes de Ordenamiento
Territorial y de uso de suelos, en coordinacién con
los planes del nivel central del Estado municipales

e indigena originarios




Como se puede observar en el cuadro que
antecede, ambas instancias tienen la obligacién
de desarrollar politicas, proyectosy ejecucién
de presupuestos en favor de las mujeres y de
los grupos dependientes, en desventaja y/o
vulnerabilidad social, lo que significa que, las
alcaldias y gobernaciones, deben asumir la
responsabilidad de:

* Incorporar en sus PTDIS y Cartas Organicas
objetivos y metas relacionadas con el cuidado,
para incorporarlas en sus Planes Operativos
Anuales.

* Ejecutar proyectos de capacitaciény genera-
cién de empleo para las mujeres, en general, y

madres, en particular. La autonomia econémica
de las mujeres disminuye la posibilidad de
permanecer en relaciones de violencia.

» Implementar servicios publicos gratuitos y
de calidad para las personas que requieren
cuidados, como los nifos y ninas menores de
5 anos, de apoyo escolar, escuelas deportivas,
centros ocupacionales para personas con dis-
capacidades y centros de apoyo para adultos
mayores, por ejemplo.

* Invertir recursos en campanas sostenidas para
cambiar la mentalidad machista.

Tallere - Presupuestos publicos para la
S corresponsabilidad del cuidado

DESARROLLO DEL TALLER 6

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES

6. SINTESIS DEL TALLER

2. EXPOSICION PARTICIPATIVA. PRESUPUESTO MUNICIPAL

3. TRABAJO DE GRUPOS. GASTOS MUNICIPALES OBLIGATORIOS
4. EXPOSICION PARTICIPATIVA. HERRAMIENTAS INCIDENCIA

5. SOCIODRAMAS SOBRE TEMAS DEL TALLER

30 min
40 min
60 min
30 min
60 min

DESARROLLO DEL TALLER
Actividad 1: Registro de participantes.

Tiempo: 30 minutos

Los/as participantes firman su asistencia en
una hoja de registro, recogen su gafete y se
lo ponen.

Actividad 2: Exposicion participativa. Compo-
nentes basicos del presupuesto
municipal

Tiempo: 40 minutos

El/la facilitador/a proporciona elementos sobre
el presupuesto, con base en las Directrices de
Formulacion Presupuestaria, del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Actividad 3: Trabajo de grupos. Gastos obliga-
torios y proyectos favorables a la
corresponsabilidad del costo del
cuidado.

Tiempo: 80 min
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Se forman grupos y se le pide que trabajen
en un cuadro preparado que, en una columna,
senala los gastos obligatorios municipales,

contenidos en las Directrices Presupuesta-
rias y se les solicita que, en la otra columna,
propongan politicas y proyectos publicos de
corresponsabilidad, para sus municipios.

NORMATIVA NACIONAL

PROPUESTAS DE POLITICAS/PROYECTOS

Utilizar de los recursos del IDH de Seguridad
Ciudadana, el 10%, para mantenimiento y atencién
en los Servicios Legales Integrales Municipales

Programa Integral para el Desarrollo Econémi-
co-Productivo y Empleo para las Mujeres

El Programa de Servicios Publicos de Atencién de
Necesidades de la Familia

Programa de Difusién de Igualdad de Derechos y
Responsabilidades entre Mujeres y Hombres en
el Hogar

Actividad 4: Exposiciéon participativa. Herra-
mientas para la incidencia social
y publica.

Tiempo: 30 min

La persona que facilita, expone las principa-
les caracteristicas de las herramientas para
sensibilizar a los/as participantes y que éstos/
as puedan demandar politicas, proyectos y
presupuestos a las instancias publicas.

Actividad 5: Sociodramas para sensibilizar a
los/as participantes sobre temas
tratados en el curso.

Tiempo: 60 min

Se forman gruposy se les pide que elaboren un
sociodrama, con alguno de los temas tratados
en el taller.

Representacién en plenaria
Actividad 6: Sintesis del taller.

El/la Facilitador/a realiza una sintesis de los con-
tenidos del taller y absuelve dudas en plenaria.



RECURSOS MUNICIPALES
Y DEPARTAMENTALES

En las directrices de formulacién presupuestaria,
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
2020, manda a los Gobiernos Autbnomos Muni-

cipales e Indigena Originario Campesinos, asi
como a los Gobiernos Auténomos Departamen-
tales, a invertir en diferentes programas que
beneficien la igualdad de género y la corres-
ponsabilidad del cuidado:

GOBIERNOS MUNICIPALES

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

1. Utilizar de los recursos del IDH de Seguridad
Ciudadana el 10%, para mantenimiento vy
atencion en los Servicios = Legales Integrales
Municipales para mujeres en situacion de
violencia y sus dependencias: provision de
personal y gastos de funcionamiento.

Destinar como minimo el 5% de los recursos asigna-
dos a seguridad ciudadana para infraestructura, equi-
pamiento, tecnologia y fortalecimiento de la Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia - FELCV, a través
de la Policia Boliviana.

2. Asignar recursos para promover y desarrollar el
Programa Integral para el Desarrollo Econémico-Pro-
ductivo y Empleo para las Mujeres; el Programa de
Servicios Publicos de Atencién de Necesidades de la
Familia; Programa de Difusién de Igualdad de Dere-
chos y Responsabilidades entre Mujeres y Hombres
en el Hogar, la Comunidad y el Municipio; y de Forta-
lecimiento del Liderazgo Social y Politico de las Muje-
resy sus Organizaciones.

Asignar recursos para promover y desarrollar el
Programa Integral para el Desarrollo Econémico-Pro-
ductivo y Empleo para las Mujeres; el Programa de
Servicios Publicos de Atencidn de Necesidades de la
Familia; Programa de Difusién de Igualdad de Dere-
chos y Responsabilidades entre Mujeres y Hombres

en el Hogar, la Comunidady el Municipio; y de Fortale-

cimiento del Liderazgo Social y Politico de las Mujeres
y sus Organizaciones.

3. Destinar recursos del IDH a programas, proyectosy
actividadesde Seguridad Ciudadana, asicomounmini-
mo de 5% de losrecursosasignados aseguridad ciuda-
dana para infraestructura, equipamiento, tecnologia
y fortalecimiento de la Fuerza Especial de Lucha Con-
tra la Violencia FELCV, a través de la Policia Boliviana.

Utilizaran el 10% del total de los recursos del IDH de
Seguridad Ciudadana para el mantenimiento y aten-
cién de las casas de acogida y refugios temporales, a
través de la provisién de personal y gastos de funcio-
namiento y no pueden ser destinados a otros fines.

4. Insertar laboralmente a personas con discapaci-
dad, a la madre o el padre, cényuge, tutora o tutor
que se encuentre a cargo de una 0 Mmas personas con
discapacidad, menores de 18 afos o con discapaci-
dad grave y muy grave, en un porcentaje no menor
al 4% de su personal.

Insertar laboralmente a personas con discapacidad,
ala madre o el padre, cényuge, tutora o tutor que

se encuentren a cargo de una o Mas Personas con
discapacidad menores de 18 afios o con discapacidad
grave y muy grave, en un porcentaje no menor al 4%
de su personal.

5. Pagar un bono mensual de Bs250.-, para las Perso-
nas con Discapacidad grave y muy grave, que tengan
acreditado legalmente su domicilio en su respectiva
jurisdiccién, el mismo serd financiado con recursos
de cualquiera de sus fuentes de ingresos.

Fuente. Directrices de Formulacion

Presupuestaria 2020
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En el cuadro que antecede, se tienen los argu-
mentos legales necesarios para demandar, de
los municipios y gobernaciones, proyectos des-
tinados al cumplimiento de su responsabilidad
en el cuidado de la familia:

1. Implementacion y cualificacion de los
Servicios Legales Integrales Municipales,
instancias llamadas por ley aimplementar
acciones de prevenciény atencién de la
violencia doméstica que tiene efectos
perversos en la insercion de las mujeres
en el mercado de trabajo, en su participa-
cion social y politicay que, en un circulo
vicioso, les impide contar con recursos
econdémicos y emocionales, para romper
con relaciones violentas, privandolas de
derechos fundamentales.

» 2. Mandato de inversién en programasy
proyectos “... para el Desarrollo Econémi-
co-Productivo y Empleo para las Mujeres;
... de Servicios Publicos de Atencién de
Necesidades de la Familia; ... de Difusion
de Igualdad de Derechos y Responsa-
bilidades entre Mujeres y Hombres en
el Hogar” corresponsabilidad que, jus-
tamente, se demanda a las instancias
publicas.

» 3. Interesantes medidas destinadas a
apoyar econémicamente a las personas
o familias de personas con discapacida-
des, a través de un cupo obligatorio de
contratacion en las Alcaldias y Goberna-
ciones de, al menos, 4% de su personal.

» 4. Obligatoriedad de dar un bono a
las personas con discapacidad, lo que,
en alguna medida, puede ayudar a su
atenciony aliviar el trabajo a las mujeres
encargadas de su cuidado.

HERRAMIENTAS PARA LA INCIDENCIA
SOCIAL Y PUBLICA™

Una vez concluidos los talleres de capacitaciéon
sobre la Corresponsabilidad en el Cuidado, es
importante realizar acciones que contribu-
yan a la modificacién de actitudes y practicas
machistas que danan a las personas, familias,
organizaciones y comunidad en su conjunto.

En esta ocasion se plantea: La realizacion de
talleres de sensibilizacion, la elaboracién de
mensajes para su difusion y acciones de inciden-
cia hacia las autoridades municipales y depar-
tamentales, asi como hacia actores privados,
para que se implementen politicas, proyectos
y se destineny ejecuten presupuestos en favor
de la Corresponsabilidad en el Cuidado.

La implementacion de estas acciones, requiere
de compromiso, alianzas, tiempo, trabajo y
recursos econémicos, que pueden ser cubiertos
con auspicio de organizaciones e instituciones
aliadas.

TALLERES DE SENSIBILIZACION

Uno de los recursos mas utilizados para sensibi-
lizar a las personas es un taller de réplica, que
consiste en difundir en la comunidad, barrio u
organizacion, lainformacién que se recibié en
los talleres de Corresponsabilidad.

Para realizar un taller es necesario tomar en
cuenta los temas organizativos y la planificacién
misma del taller.

a. Organizacion

* La organizacion del taller se refiere a la coordi-
nacion con organizaciones sociales, territoriales
y funcionales, que pueden estar interesadas
en conocer mas sobre el temay garanticen la
participaciéon de, al menos, 30 personas.

"2Egte acapite fue tomado de la Guia del participante. Paso a
paso hacia la corresponsabilidad del cuidado, Ciudadania 2015



* La definicion del dia, horay lugar adecuados
para el grupo al que se dara el taller.

« Confirmar que la convocatoria asegure una
buena participacién, utilizando volantes, pro-
gramas de radio, asistiendo a reuniones de
barrio o de establecimientos educativos, etc.

 Preparar el lugar en el que se realizara el
taller, la iluminacion, la limpieza, el orden de
los asientos, asi como contar con el material
necesario para el desarrollo del mismo.

b. Planificacion

« Definir cudl sera el objetivo de taller, qué se
quiere lograr con las personas participantes,

por ejemplo: que los y las participantes conoz-
can algunos conceptos importantes y que se
den cuenta que el machismoy los privilegios
de los hombres, danan a la armonia social.
Que es importante que, hombres y mujeres,
compartan las tareas del hogar y la crianza
de los/as hijos/as para alcanzar prosperidad
y desarrollo de las capacidades de la parejay
dar buen ejemplo a los hijos/as.

 Senalado el objetivo, se debe pensar qué
temas se trabajaran en el taller, si el tiempo
alcanzara para revisar todo el contenido que
se abordé, de lo contrario, se debe priorizar.

HOJA DE PLANIFICACION
Ejemplo:
TEMA MATERIAL RESPONSABLE
TECNICA TIEMPO |
;Qué temas trataremos? ;Cémo lo haremos? ‘QU,'en =L
hara cargo?
1.Registro de participantes. || Registroindividual. Hoja de registro 20 min Luis
2.Trabajo de cuidado. Exposicién participativa. faadpfslégrafos PreP31 20 min Silvia
= : Juego de roles, sobre como Improvisar un mand, ‘
3.:Quién lo realiza? una familia pasa el dia. pintar un bigote, 40 min Juana

Utiles escolares, etc.

4 Refrigerio Refrescosy empan 20 min Luis, Silvia
das yJuana
5. Consecuencias negativas §§ gg?ﬁ”ﬁa lo p[:esentado y Papelégrafo = Silvia
para las mujeres. AP EMERLg coning preparado o
exposicion.
6. Soluciones por parte de Se llena un cuadro preparado
las Familias, las organizacio- s Cuadro preparado 20 min Luis

con propuestas.
nesy el Estado. 220
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ELABORACION DE MENSAJES

Los mensajes son anuncios cortos que tienen
el objetivo de impactar en los y las oyentes
para que lo recuerden. Los mensajes pueden
ser grabados y difundidos por radio, televisién
u otros medios digitales.

Para elaborar una microprograma radial es
importante:

« Definir el mensaje, debe ser algo puntual

* Elegir las personas destinatarias, a quiénes
se dirige. ;A jévenes?, ;A ninos/as?, ;A los/as
adultos/as? De eso depende el tipo de mensaje.

* Elegir elidioma que se va a utilizar: ;espanol?
fguarani? ;aymara? ;quechua?

» Dependiendo la audiencia (a quiénes esta
dirigido el mensaje), definir los horarios para
pasar la cufa.

Se puede elaborar un mensaje con una pequena
historia de vida, que problematice el tema de
cuidados.

Entonces se realizan preguntas a las personas
que escuchan. Por ejemplo:

1. ;Conocen situaciones parecidas?
2. ;Qué harian ustedes si fueran Rosmary?
3. ;Por qué Cleto no apoya a Rosmary?

4. ;Quiénesy como podrian resolver esta difi-
cultad?

ACCIONES DE INCIDENCIA POLITICA

¢Qué es laincidencia politica? Es influir en las
autoridades para que acepten e implementen
propuestas para solucionar algin problema que
tiene la poblacién. En este caso, para correspon-
sabilizarse, en mayor medida, del cuidado. Para
ser escuchados/as y tener éxito, es necesario
elaborar un plan de incidencia.

Un plan de incidencia consiste en definir pasos
que ayuden a precisar e identificar los proble-
mas, los objetivos, las acciones y los recursos
necesarios.para promover un cambio en las
politicas publicas.

PASOS PARA ELABORAR EL PLAN DE
INCIDENCIA

* Seleccién y/o identificacion del problema o
tema de incidencia priorizado.

* Definicion de los objetivos de la propuesta.

» Mapa de actores/as involucrados/as en la
soluciéon del problema o tema de incidencia.

* Identificaciéon de fortalezas y debilidades de
la organizacién.

« Definir las estrategias de incidencia.



a) Seleccion y/o identificacion del problema
o tema de incidencia priorizada

Todos los problemas son importantes, pero no
es posible resolverlos todos a la vez. Por ello, es
necesaria la identificacién y priorizaciéon de un
problema que afecta la vida en forma concreta,
que requiere de una accién planificada y que
puede ser solucionado a través de politicas
publicas, programas y/o proyectos.

| ey
“wndl

{CUAL ES EL PROBLEMA
PRIORIZADO?

:POR QUE SE DA EL
PROBLEMA, COMO'SE
MANIFIESTA, A QUIENES
AFECTA? (POLITICAS,
PROGRAMAS O PROYECTOS)

i ."
=
(CUALES SERIiAN LAS
POSIBLES SOLUCIONES?

b) Definicion de los objetivos de la propuesta

PROBLEMA DEFINIDO

(CUAL SERIA LA SOLUCION?

HASTA DONDE SE PUEDE
LLEGAR EN ESTA GESTION
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

S



c) Mapa de actores involucrados en la
solucion del problema o tema de incidencia

Identificar a los/as actores/as involucrados/as
en el tema o problema de incidencia. Actores
sociales, politicos, técnicos y otros que influyen
en las decisiones, que pueden ser formales y
no formales y/o que toman decisiones.

{QUIENES {QUE FUNCIONES {QUIENES {QUIENES SON {QUIENES
INFLUYEN O CUMPLEN EN PUEDEN APOYARA ||LOS INDECISOS Y PUEDEN OPONER-
DECIDEN EN RELACION A LA LA SOLUCION? SI SERIA POSIBLE SE A LA SOLUCION
LA SOLUCION PROPUESTA? (ALIADOS/AS) CONVENCERLOS/AS || (OPOSITORES/AS)?
PLANTEADA? DE QUE RESPALDEN

LAS PROPUESTAS?

(INDECISOS/AS)
REPRESENTANTES
SOCIALES
REPRESENTANTES
POLITICOS
TECNICOS

d) Identificacion de Fortalezas y debilidades
de la organizacion

* ;Se tiene la capacidad técnica para identi-
ficar elementos claves que debe contener la

propuesta de solucién?
Algunas preguntas para conocer las fortalezas
y debilidades como grupo son: * ;Se estd orientando bien (adecuadamente)

3 = el proceso?
* ;Se cuenta con los datos y lainformacién nece-

saria sobre el problema o tema de incidencia? +;Se sabe a qué actores/as dirigir la propuesta?

* ;Se tiene la organizaciény disposicién, como
grupo, de apoyar en las acciones que formaran
parte del plan?



e) Formulacién de Estrategias de Incidencia

Las estrategias sirven para identificar y conven-
cer con argumentos, a la persona con poder
de decision y a las personas indecisas; como
motivar en su accionar a las personas aliadas
y de qué manera neutralizar los argumentos
de los oponentes.

Estrategias cabildeo

Objetivo: Influir en la persona decisiva, per-
suadir y convencer para que la propuesta sea
aceptada.

F) Reuniones, audiencias y charlas informa-
les con actores/as claves, para explicarles,
con datos y argumentos, el problema y la
solucion que se propone.

o=

#’H\"@i ITYCAS
e j PUBLICAS I\

Estrategia de educacion y sensibilizacién

Objetivo: Desarrollar acciones de educaciony
sensibilizacion para concientizar, a una deter-
minada organizacién, sobre el problemay la
soluciéon propuesta por el grupo.

Trabajo con medios de comunicacién

Objetivo: Identificar y articular el trabajo con
medios de comunicacion, para generar corrien-
tes de opinién publica favorables.

Estrategia de movilizacién de la ciudadania

Objetivo: Realizar movilizaciones ciudadanas
(marchas, plantones, veinte esquinas), cuan-
do no se puede lograr la propuesta por otros
medios.
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5  Herramientas para agendar

e

“““ la corresponsabilidad

DESARROLLO DEL TALLER 7

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES

2. APLICACION INDIVIDUAL BOLETA DE EGRESO

3. ELABORACION GRUPAL DE UNA HERRAMIENTA DE DIFUSION
4. PLENARIA. EXPOSICION DE TRABAJOS GRUPALES

30 min
40 min
60 min

60 min

5. EVALUACION COLECTIVA DEL CURSO
6. CLAUSURA DEL CURSO

30 min

20 min

DESARROLLO DEL TALLER
Actividad 1: Registro de participantes.
Tiempo: 30 minutos

Los/as participantes firman su asistencia en
una hoja de registro, recogen su gafete y se
lo ponen.

Actividad 2: Aplicacion de boleta individual
de egreso.

Tiempo: 30 minutos

La persona que facilita, entrega una boleta a
los/as participantes, la cual debe ser llenada
de forma individual, recibiran ayuda de los/as
técnicos/as, si la requieren.

Actividad 3: Elaboraciéon grupal de de una
herramienta de difusion, pla-
nificacion de un taller o una accién
de incidencia.

Tiempo: 60 minutos

Se forman grupos por afinidad y se les pide
que elaboren un guion de microprograma, pla-
nifiquen un taller o construyan una demanda
para las autoridades, tomando en cuenta la

informacion recibida en el taller 6.

Actividad 4: Plenaria. Exposiciéon de trabajos
grupales.

Tiempo: 60 minutos

Una vez finalizado el tiempo, un/a represen-
tante de cada grupo, presentara el resultado
de su trabajo en plenaria.

Actividad 5: Evaluacién colectiva y clausura
del curso

Tiempo: 30 minutos

Para la evaluacion se puede usar la técnica de la
telarana, todos/as los/as participantes se ponen
en un circulo, el/la facilitador/a, con un ovillo
grande de lana, inicia las preguntas, lanzando
el ovillo de lana a una persona del circulo, la
cual hace cualquiera de las 3 preguntas a cual-
quiera que participa, lanzandole el ovillo y asi
sucesivamente hasta que respondan todos/as:

« ;Te parecieron Utiles los temas que se abor-
daron?

* ;Qué te gusté mas del curso?

* ;Qué te hubiera gustado que se haga dife-
rente?



PARTE lIl.

[

MATERIA
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& Material 1. Ejemplo de tarjetas para la dinamica
de los animales
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Material 2. Boleta de ingreso™.

. DATOS GENERALES

1. Nombres y apellidos:

2. Edad: 3.Sexo: Mujer = Hombre ||

4. Municipio: 5. Comunidad:

6. Area: Rural D Urbana D 7. Teléfono: 8. Celular:

9. Tienes carnet de identidad: Si D No D
10. Estado civil: Soltera/oD Casada/o D Divorciada/o D Concubina/oD Viuda/ol:l
11. ;En qué idioma aprendiste a hablar? Castellano D Quechua D Aymara D Otro D

12. Ultimo curso o nivel educativo que aprobaste:
13. ;Fuiste alumna/o del Programa de Alfabetizacion o de Post Alfabetizacion? Si [ ] No ]

14. Ocupacién principal:

15. Ocupacién de tu cényuge o pareja:

16. ;Cuantos hijos/as tienes?

Il. EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE
17. Cargos anteriores que asumiste ANTES de entrar al CURSO:

Cargo Organizaciéon
18. ;Alguna vez has rechazado un cargo dentro alguna organizacién a la que perteneces o
perteneciste? Si D No D
19. ;Por qué lo rechazaste? Miedo D Falta de tiempo D Presién esposo/a o familia D

Otro motivo:

20. ;En el ejercicio del cargo actual o de cargos anteriores, has tenido presiones familiares?
Si D No D De quién:

(Por qué?

3Con base en la Guia del/la Facilitador/a. Escuela de Liderazgo
por la corresponsabilidad en el trabajo del Cuidado de CIUDA-
DANIA. 2014-2015, adecuacién de la consultora. 57
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Il. SITUACIONES DE “AUTOEXCLUSION” EN TRABAJO Y ESTUDIO

21. ;Alguna vez has rechazado una oferta de trabajo o la posibilidad de hacer un negocio?

Si D No[’

22. ;Por qué lo rechazaste? MiedoD Falta de tiempo D Presién del esposo/a o la familia D

Otro motivo:

23. ;Has dejado de ir a la escuela, al colegio o0 a otro centro educativo superior?  Si D No D

24. ;Por qué? Falta de recursos [ ] Faltade tiempo [ 1 Presion del esposo/a o la Familia []

Otro motivo:

IV. CONOCIMIENTO SOBRE TEMAS DEL CURSO

25. ;Cuando decimos que una persona es machista?

a) Cuando le gustan las mujeres bien arregladas, sumisas, que le sirvan y obedezcan.
b) Cuando es decidido y valiente.

¢) Cuando es firme y sequro en todo lo quen hace.

26. ;Qué entiendes por tareas de cuidado?

a) Preparar la comida, regar las plantas, atender a los/as nifos/as cuando estdn sanos/as y cuando se
enferman, asistir a las reuniones de la escuela, hacer las compras, lavar y acomodar la ropa, limpiar
la casa, etc.

b) Poner atencion y cuidado a todo lo que nos pueda lastimar.

¢) Desconfiar de las personas extranas.

27.Escribir a lado de cada oracién: F, cuando la oracion es falsa o V cuando la oracién es verdadera.
a) Las tareas domésticas y cuidado de la familia son obligacién de la mujer.

b) Los hombres necesitan que se los atienda, no saben limpiar, ni cocinar. ~ _____

¢) Es importante que toda la familia ayude en los quehaceres de la casa. e

d) El Estado debe prestar servicios de uso del tiempo libre a los jovenes. =

e) Las personas con discapacidad deben ser atendidas sélo por sus madres. ——



28. Se dice que el trabajo que realizan las mujeres en el hogar tiene un valor econémico, porque:
a) Ellas son las que hacen las compras
b) Si ellas no hicieran ese trabajo, habria que pagar a otra persona para que lo haga.

d) Porque lo que ganan trabajando fuera del hogar, lo usan en la casa.

29. ;Qué entiendes por corresponsabilidad en el cuidado del hogar?

a) Que hombres y mujeres, las organizaciones, los gobiernos municipales, gobernaciones y el gobierno
nacional, tienen que ser responsables con el trabajo de cuidado, para lograr la igualdad de género.

b) Las gobernaciones tienen que promover la alternancia y la paridad en cargos de autoridades.

c¢) Es cuando todos y todas, las municipalidades, la gobernacion y las alcaldia tenemos que llevar
dinero a la casa.

30. ;Qué practicas machistas afectan el cuidado?
a) El desprecio por las mujeres

b) Elincumplimiento de deberes en el hogar

¢) La violencia ejercida en contra de las personas

d) Limitar el ejercicio de los derechos de las personas

31. ;Qué responsabilidad tiene el Gobierno Municipal para el cuidado de los/as integrantes
del hogar?

a) Distribuir los fondos de coparticipacion tributaria para hacer calles, avenidas, puentes, etc.

b) Destinar fondos para la construccion y funcionamiento de wawa wasis, transporte escolar, centros
integrales para adultos mayores y adolescentes y hacer campanas para la corresponsabilidad del tra-
bajo del cuidado y aliviar las tareas de las mujeres y también puede apoyar las iniciativas de cuidado
que disenamos, si estd dentro de sus atribuciones.

¢) Mejorar los centros de turismo y mejorar las ferias ciudadanas para garantizar la equidad de género.

V. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

34, ;Para qué crees que te va a servir el Curso en lo personal, familiar y comunitario?

jGracias por su participacion!
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Material 3. Tarjetas preparadas con conceptos que
caracterizan al Sistema Patriarcal.

Es sexista-porque se basa en la superio-
ridad de un sexo (el masculino) sobre el
femenino La superioridad del hombre
como modelo de lo humano y su dominio
en todos los dmbitos. Un orden de domi-
nio y poder sobre las otras personas, la
opresion de las mujeres y el dominio de
los hombres en las relaciones sociales,
normas, lenguaje, instituciones y formas
de ver el mundo, que se mantiene a través
de la violencia simbélica y material

Es machista, porque socapa la forma
agresiva, torpe y grosera en la que se
portan algunas personas, maltratandoy
despreciando a las mujeres, denigrando
su condicion y menoscabando el ejercicio
de sus derechos. El machismo se expresa
a través de la violencia doméstica, el len-
guaje sexista, los chistes, la publicidad, el
acoso politico y otros.

Es autoritario porque no respeta otras
formas y concepciones de convivencia
social, abusa del poder paraimponerse y
sancionar material y/o simbdélicamente a
las personas que viven o piensan diferente

Es homofébico porque sostiene y ejerce
ideas y practicas de aversion, odio, pre-
juicio o discriminacién contra hombres o
mujeres homosexuales

Es adultista porque discrimina a partir de
la edad; las personas adultas se atribuyen
la potestad de ejercer el autoritarismo
con actitudes impositivas hacia la nifiez, la
adolescencia, los/as adultos/as mayores,
asi como a las personas con discapacidad.




Material 4. Cuestionario sobre tareas del hogar.
;Falso o Verdadero?

TRABAJOS DE CUIDADO

Instrucciones. Lee cuidadosamente las frases opinion y luego convérsalo con la pareja que te
a continuacion y luego escribe, a lado, la letra tocé, compartan por qué pusieron Fo V.
F de falso o la V/ de verdadero, de acuerdo a tu

DICEN POR AHI QUE ...
1. Por naturaleza las mujeres cuidan mejor a sus hijos/as.

2. Los hombres deben ayudar a su esposa en el cuidado de
los/as hijos/as y las tareas del hogar. =

3. El nivel educativo influye, de manera positiva, en la
participacién laboral de las mujeres.

4. Si la familia tiene problemas, es porque la mujer es
descuidada.

5. Las mujeres politicas, antes de ir a sus reuniones deben
dejar la comida hechay la casa ordenada, si no quieren
tener problemas.

6. Los hombres llegan cansados del trabajo y las mujeres
deben atenderlos. e

= 7.Larecarga de trabajo doméstico “roba tiempo” a las
mujeres, quienes, muchas veces, sélo pueden dedicarse
a trabajos que, al mismo tiempo, les permitan cuidar a
su Familia.

8. Los hombres no saben hacer las tareas del hogar,
porque nunca aprendieron.




Material 5. Violencia simbélica: Canciones, publicidad,
chistes machistas

WISTU VIDA. (Grupo Semilla)

Que viva la vida con mi wistu vida
Que viva la vida con mi wistu vida
Desde chiti aygiwasay soy mujeriego munas getay

Desde chico mi cholitay soy mujeriego cariiito

Hoy en dia aygiwasay mas todavia munas getay
Hoy en dia mi cholitay mds todavia carifito
Ay caray soy feliz con mi wistu vida

Ay caray soy feliz que viva la vida

Yo no quiero aygiwasay chicas celosas munas getay
Yo no quiero mi cholitay chicas celosas carifito
Pueden irse aygiwasay al mismo infierno carinito

Pueden irse mi cholitay al quinto infierno carinito

Ananaw soy feliz con mi wistu vida
ay caray soy feliz que viva la vida
tengo el corazén aygiwasay de colectivo munas getay

tengo...




LA PICARA. Los Kjarkas

Era morena y muy bella
estaba loco por ella
atado a su pollera
bajando por la quebrada
por el camino del rio

la esperabay la sequia.

Subiéndose la pollera

la picara se bafnaba

sus lindos muslos morenos
mi corazén galopaba
sabiendo que la espiaba
me miraba sonriendo

tan bandida y coqueta
como fruta madura

lista para k'achirla

Es importante catalogar al acoso callejero como
una forma de violencia hacia la mujer; donde la
misoginia concibe los espacios publicos como
exclusivos del hombre, dejando a la mujer en el
rincon de la casa, como el Gnico lugar para ella.

(La homofobia es el rechazo, odio, miedo y
discriminacion a las personas homosexuales.)

63



64

PUBLICIDAD SEXISTA

ESFACI | A SS
SER HOMBRE

Te imaginas °

v

. show her
{ it's a man’s world
No importa

" [8lque ha pasado.

LR SRS & & ’& FhE Ak kA
DEJADE OLER COMO NIKITA
YHUELE A HOMBRE

* ok okok ok ok O&{_S?)(Cf * ok ok ok ko

ENTRAC
. == MAS DURO
Los medios de comunicacion juegan un papel TRABAJA
negativo, reforzando unaimageny un lenguaje,
marcadamente, diferentes para cada uno de los
sexos, haciendo aparecer a las mujeres, sean
éstas ninas, jovenes o adultas, en papelesy
situaciones de clara desigualdad y subordina-
cion. Las imagenes de violencia que aparecen
contra las mujeres, en particular, de violaciones
o esclavitud sexual, asi como el uso de mujeres
y ninas como objetos sexuales, incluyendo la
pornografia, contribuyen a perpetuar la vio-

lencia contra las mujeres.



CHISTES MACHISTAS

" - ;Sabes por qué son cortos los chistes
machistas?

- Para que lo entiendan las mujeres"”

" - ;Qué hace una mujer fuera de la cocina?

- Nada. Espera a que se seque el piso"

" No es que sea machista es que las mujeres
son tan inferiores."

" - ¢Cudl es el femenino de echarse una
siesta?

— Lavar los platos”

" Chiste machista, chiste machista no se
vayan a enorjar:

- ;Qué es una mujer?

— El motor de la escoba."”

" ;Como voy a ser yo machista si cocino,
plancho y hago todas esas cosas de
mujeres?"
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Material 6. Ficha de evaluacion individual

Lugary Fecha: ..

1. ;Coémo me senti en el taller? ;Por qué?

@ Bien @ Mas o menos @ Medio mal

2. ;Qué aprendi en el taller?

[T
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Material 7. * Uso del tiempo, ;quién hace qué?

COSTO DEL TRABAJO POR GENERO (MUJERES)

ACTIVIDADES QUE TIEMPO DEDICADO COSTO
REALIZAN LAS MUJERES POR DIA
Fuente.: Organizacién de las Naciones Unidas TOTAL TOTAL

v SAGARPA.

% Material extraido de Manual Y CAJA DE HERRAMIENTAS
de perspectiva de género PARA TALLERES COMUNITARIOS.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura Ciudad de México, 2018
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COSTO DEL TRABAJO POR GENERO (HOMBRES)

ACTIVIDADES QUE
REALIZAN LOS HOMBRES

TIEMPO DEDICADO
POR DIA

COSTO

Fuente.: Organizacion de las Naciones Unidas
v SAGARPA.

TOTAL

TOTAL

PROMEDIO DE HORAS DE TRABAJO DIARIO Y COSTO DEL TRABAJO DE MUJERES Y HOMBRES

ACTIVIDADES

MUJERES

HOMBRES

{CUANTAS HORAS TRABAJAN AL DiA?

({CUANTO GANARIAN
SI SE TUVIERA QUE PAGAR?




1. Rogelio Nina y Celia Cusi tienen 3 hijas y
1 hijo, la mayor, Luz, tiene 15 anos, el que le
sigue, Joe|, tiene 11, luego viene Bertha de 8

y finalmente, estad Mirtha de 2 afos.

Rogelio es albaiil, cuando hay trabajo de lunes

Celia trabaja en una casa, haciendo labores
domeésticas de 8:00 a 14:00; Luzy Joelvan ala
escuela en la tarde y Bertha en las mananas.

¢(Coémo organizarian las actividades del hogar

a sabado, sale a las 7:00 y llega a las 19:00; todos/as?

distribuyéndolas, de forma equilibrada, entre

PREPARAR EL
PREPARAR EL ALMUERZO LAVAR LA VAJILLA
DESAYUNO DEL DESAYUNO
PLANCHAR / DOBLAR
TENDER CAMAS Y LA ROPA LIMPIA Y
ARREGLAR LA ROPA S CROhER LLEVAR A BERTHA
A LA ESCUELA

JUGAR CON LAVAR Y TENDER
MIRTHA LA ROPA BARRER Y ARRINCONAR
LA CASA
ASISTIR A LAS HACER AYUDAR A JOELY
REUNIONES DE COMPRAS BERTHA CON LOS DEBERES
LA ESCUELA DE LA ESCUELA

SUPERVISAR QUE
LAS/OS CH_ICAS/OS,
SE BANEN.

PREPARAR
LA CENA

LLEVAR A MIRTHA
A SU CONTROL
MEDICO MENSUAL

AiﬁgﬁiA DAR DE COMER
AL PERRO
REGAR LAS
PLANTAS
LIMPIAR

EL BANO

COSER LA ROPA,
LUSTRAR LOS
ZAPATOS
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TAREAS

LUNES A VIERNES

SABADO

DOMINGO

IDEAS PARA DISTRIBUIR LAS TAREAS CON LOS/AS NINOS/AS,
DE ACUERDO A SU EDAD.

2-3 4-5 6-7 8-9 10- 11 12+
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
Organizar Vestirse Hacer Banarse Limpiar su Sacar
juguetes solo la cama solo habitacién la basura
Comer Asearse Organizar Limpiar Sacar Hacer
solo solo su escritorio el suelo la mascota la compra
Tirar cosas Poner la Preparar Cuidar la Limpiar Limpiar la
a la basura mesa su mochila mascota eljardin cristaleria
Regar Darle de comer Pasar la Preparar Tender la Cocer
las plantas a la mascota aspiradora el desayuno ropa un botén
: Cocinar platos >
Llevar su ropa | |Fregar los platos || Quitar el polvo || <ancillos con Cuidarde un
a su habitacién|| con supervision || de los muebles supervision hermano menor




2. Martha Guaman vive sola con sus 2 hijos y
1 hija, el mayor, Simén, tiene 13 anos, la que
le sigue, Isabel, tiene 6, luego viene Cleto de
4 anos.

Martha trabaja como auxiliar de enfermeria
de 7:00 a 15:00 horas, Simén va al colegio en
la tarde, Isabel en la mafanay Cletova a la
guarderia hasta las 16:00. ;Cémo organizar el
trabajo del hogar?

3. Francisco y Martina tienen 3 wawas, Santos
de 8 anos, Lineth de 5y Sabina de 3, él es con-
tadory trabaja en horarios de oficina de 8:30
a12:30yde 14:30 a 18:30, ella es secretaria de
una distribuidora, a tiempo completo. ;Cémo
se pueden organizar?

el
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Material 9. Rompecabezas del Autocuidado
Elabora las fichas, una ficha es un recuadro.

CREENCIAS PARA MUJERES Y RECOMENDACIONES

ALGUNAS COSAS QUE SEDICEN Y
REPITEN DE LAS MUJERES,
HASTA QUE LAS CREEMOS

SE RECOMIENDA

Las mujeres somos generosas y
nacimos para dar todo de noso-
tras, sabemos renunciar.

Cada una de nosotras es valiosa. Es importante no re-
nunciar constantemente a nuestros proyectos persona-
les, puede generar frustracién y baja autoestima.

Para llegar lejos tengo que
sacrificarme.

Aunqgue todo logro necesita empeno y cierto sacrificio,
no es necesario enfermarse en el intento.

Yo solita puedo, no importa todo
el tiempo que me lleve, no necesi-
to de nadie mas.

Ser “super mujer “e imprescindible para todo, puede
generar mucho agotamiento, debemos delegar tareas.

Las mujeres tenemos que mostrar
fortaleza siempre.

La fortaleza es buena, pero todas tenemos limitacio-
nesy hay cosas que nos dafnan, por eso es importante
darnos tiempo para descansar y expresar nuestros
sentimientos a las personas.

Tengo que ser perfecta en todo lo
que hago.

iSe nos critica constantemente, por eso queremos ser
perfectas, nadie lo es!

Si nadie me quiere, no valgo nada.

Es un miedo con el que vivimos, por eso a
veces aceptamos relaciones dafinas, si nos
valoramos no aceptaremos maltrato a cambio
de compania.

Si no puedo ser madre no sirvo
como mujer.

Las mujeres sin hijos/as son mal vistas, pensemos que
no es lo Unico que define a una mujer.

Las mujeres somos las que
manejamos el hogar, si hay algin
problema en nuestro hogar o con
los hijos/as es culpa nuestra.

Otra idea machista que nos responsabiliza
de todo lo que pasa en la familia. jEso por
supuesto no es cierto!

Hombres y mujeres tenemos la misma
responsabilidad.

Fuente.: Coordinadora de la Mujer e IDEA
Internacional. Corresponsabilidad del cuidado. 2019




CREENCIAS PARA HOMBRES Y RECOMENDACIONES

ALGUNAS COSAS QUE SEDICEN Y
REPITEN DE LOS HOMBRES,
HASTA QUE LAS CREEMOS

SE RECOMIENDA

Los hombres somos fuertes
emocionalmente y nacimos
para dar proteccién a las mujeres.

Lo emocional no es exclusivo de ningln sexo en particular, tanto
hombres como mujeres pueden expresar sus emociones. El rol
protector no es exclusivo de los hombres, ante situaciones de
riesgo, tanto mujeres como hombres, pueden desarrollar
acciones de proteccién y cuidado.

Los hombres no tenemos miedo,
nacimos para ser lideres.

El liderazgo se construye de acuerdo al entorno social, no es un
don exclusivo ligado al sexo.

Los hombres tenemos que saber
hacer de todo, no necesitamos ayu-
da, porque de lo contrario, no somos
hombres.

La presién del entorno, hace que los hombres deban aprender
habilidades conocidas para hombres. Es necesario que hombres
y mujeres desarrollen habilidades para la vida, no existen roles
exclusivos para hombres o mujeres.

Los hombres tenemos que mostrar-
nos fuertes, habilidosos y valientes.

No todos los hombres son fuertes, habilidosos y valientes, las
practicas son construidas a lo largo del tiempo.

Los hombres debemos ser responsa-
blesy trabajadores.

La responsabilidady el trabajo, ligado al ser proveedor, no es un
atributo especifico de los hombres, ambos, hombres y mujeres,
pueden hacerlo sin necesidad de atribuirlo a un sexo.

Todos los hombres somos activos
fisicamente.

Elentorno presiona a los hombres para que cumplan determina-
dos mandatos relacionados con la fortaleza, lo que no necesaria-
mente debe ser cumplido por ser hombre.

Uno de los pasos para ser hombre, es
tener un hijo.

La procreacién es considerada un rito de paso para los hombres,
sin embargo este mandato no sélo debe cruzar por procrear, sino
por el cuidado y la crianza. Por otro lado, el mandato de ser padre
y su cumplimiento o no, no debe afectar a los hombres en su
masculinidad.

Los hombres no debemos interferir
mucho en la crianza de los hijos/as,
eso es tarea de las mujeres.

Se cree que los hombres no son sensibles y, ademds, poco
comprensibles para la crianza de los hijos/as. Como toda préctica
masculina, son discursos que se instalan en el ciclo de la vida,
desde que se nace hasta que se muere, se aprende a ser hombre.

Fuente.: Jimmy Telleria
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MODULO 3

Inversiones que tienen el objetivo de distribuir
importantes tareas de cuidado entre hombres,
mujeres y el Estado, dar valor social y econé-
mico a las tareas de sostenibilidad de la vida
y mayores oportunidades a las mujeres para
el ejercicio de sus derechos a la capacitacién,
a la generacion de ingresos, la participacion
politicay la recreacion.

*Todas las inversiones en funcionamiento, man-
tenimiento y equipamiento de maternolégicos.

* Todo lo relacionado al Transporte escolar:
Compra, mantenimiento, alquiler de buses.

* Funcionamiento, mantenimiento y equipa-
miento de Internados Municipales.

* Desayuno escolar, merienda, alimentacion
complementaria escolar,

* comedores escolares en municipios rurales
(Municipios Ay B).

* Todos los programas y proyectos dirigidos a
personas de la 3era edad,

*Menos fortalecimiento a sus organizaciones.

* Todos los programas y proyectos dirigidos a
personas con discapacidades.

1% 2018. IFFI. GESTION LOCAL Y PRESUPUESTOS SENSIBLES
AL GENERO. Andlisis de la inversién municipal y departamental
de Cochabamba. Gestién 2017.

Material 10." Ejemplos de proyectos para favorecer
la corresponsabilidad.

» Escuelas Deportivas.

» Implementacion de Campana de Prevencién
a la Discapacidad.

» Fortalecimiento de Centros Integrales de
Atencion al Adulto Mayor.

» Atencion Integral para Personas con Disca-
pacidad.

» Implementacién de Campana de Prevencion
a la Discapacidad.

» Implementacion de Intervenciones Grupales
para el Desarrollo

» Personal.

» Difusion Integral de Derechos de Personas
con Discapacidad.

» Fortalecimiento de Programas de Atencion
a la Infancia.

» Fomento Conciertos Artisticos y Culturales
Ninez y Adolescencia.

» Funcionamiento Centro Comunitario Wawa
Wasi

» Funcionamiento y Equipamiento de Internado
Educativo.

» Transporte Escolar.



» Apoyo Escuela Municipal De Padres Y Madres.

» Contraparte Comedor Escolar (Global Huma-
nitario).

» Funcionamiento Escuelas Municipales de Arte.

» Funcionamiento Gabinetes Psicolégicos de
Orientacién Vocacional.

RESPECTO A LA AUTONOMIA ECONOMICA
SE PRESENTARON LOS SIGUIENTES PRO-
YECTOS Y PROGRAMAS:

» Programa de Alfabetizacién y post Alfabe-
tizacion.

» Promover la Insercion Laboral Inclusiva.

» Programa de Capacitacién a Mujeres Empren-
dedoras.

» Programa de Capacitaciéon Jévenes Bachi-
lleres.

» Promocion Capacitacion de Emprendimientos
Juveniles.

» Apoyo a la Produccién Horticola.

» Funcionamiento Campana Post — Alfabeti-
zacion.

» Apoyo a la Promocién de Género, Fomento
Bartolinas Sisa 3 Distritos.

» Asociacion de Mujeres Artesanales.

» Mejoramiento Integral y Armonizacién de
Flores.

» Implementacioén de Infra. Equi. y Mej. de los
Procesos de Prod. En Panaderia.

» Apoyo a la Produccion de Hortalizas en Sirpita
Centro Mt. :

» Apoyo y Trans. y Comer. de Hortalizas.

» Mej. y Opt. de la Prod. de Hortalizas de la
Asoc. de Prod. Ecoldgicos.

» Apoyo a la Produccion de Flores.

» Capacitacion, Asistencia Técnica y Equipa-
miento Organizaciéon de Mujeres Bartolina Sisa.

» Apoyo a la Produccién, Acopio y Comerciali-
zacion de Gladiolos.

» Feria Artesanal y Productos de Ceramica.

» Apoyo a la Implementacién de Huertos para
El Fortalecimiento Econémico De Mujeres
Organizadas.

» Apoyo a pequenos productores a la imple-
mentacion de Huertos Fruticolas de Durazno

» Apoyo a la Produccion de Tuna, Organizaciéon
de Mujeres para el Fortalecimiento Econémico.

» Implementacién Programa de Inclusion Eco-
némica para Familias y Comunidades Rurales
- Programa Accesos.

» Apoyo a la Produccién Artesanal y Promocion.
» Capacitacién Corte Confeccién, Reposteria.
» Apoyo a la Organizacién de Mujeres.

» Fortalecimiento y Capacitacién de Lideres.

» Promocién y Apoyo Feria Del Pany la Comida
Tipica.

» Centro de Capacitaciéon Para Mujeres — CEA.

» Apoyo a la Produccién de Plantas Medicinales
Subcentral Tacopaya.

» Mejoramiento de Viviendas Sub Central Muje-
res Mizque.

» Adquisicién de Maquinas Industriales para
Corte y Confeccion.

75



76

Material 11. Boleta individual de egreso™®

I. DATOS GENERALES
1. Nombres y apellidos:

3. Sexo: Mujer || Hombre [ |

Il. EXPERIENCIA COMO DIRIGENTE
17. Cargos NUEVOS que asumiste desde que estas en el Curso

Cargo Organizacién

Cargo Organizacion

18. ;Desde qué estas en el curso rechazaste alglin cargo en las organizaciones a las que
perteneces? Si D No|:|

19. ;Por qué lo rechazaste? Miedo D Falta de tiempo D Presién esposo/a o familia D

Otro motivo:

lIl. SITUACIONES DE “AUTOEXCLUSION” EN TRABAJO Y ESTUDIO

21. ;Desde qué estds en el Curso has rechazado una oferta de trabajo o la posibilidad de hacer
un negocio? Si D No D

22. ;Por qué lo rechazaste? Miedo D Falta de tiempo D Presion esposo/a o familia D

Otro motivo:

23. ;Desde qué estds en el Curso por la corresponsabilidad del cuidado, has dejado deir a la
escuela, al colegio o a otro centro educativo superior? Si D No

24. ;Por qué? Falta de recursos D Falta de tiempo D Presion del esposo/a o la familia D

Otro motivo:

16 Con base en la Guia del/la facilitador/a. Escuela de Liderazgo
por la corresponsabilidad en el trabajo del Cuidado de CIUDA-
DANIA, adecuacién consultora. 2014-2015



IV. CONOCIMIENTO SOBRE TEMAS DEL CURSO

25. ;Cuando decimos que una persona es machista?
a) Cuando le gustan las mujeres bien arregladas y sumisas y que le sirvan y obedezcan.
b) Cuando es decidido y valiente.

¢) Cuando es firme y sequro en todo lo quen hace.

26. ;Qué entiendes por tareas de cuidado?

a) Preparar la comida, regar las plantas, atender a los/as nifios/as cuando estdn sanos/as y cuando
se enferman, ir a las reuniones de la escuela, hacer las compras, lavar y acomodar la ropa, limpiar
la casa, etc.

b)Poner atencién y cuidado a todo lo que nos pueda lastimar.

¢) Desconfiar de las personas extranas.

27.Escribir a lado de cada oracién: F, cuando la oracién es falsa o V cuando la oracién es ver-
dadera.

a) Las tareas domésticas y cuidado de la familia son obligacion de la mujer.
b) Los hombres necesitan que se los atienda, no saben limpiar, ni cocinar.
¢) Es importante que toda la familia ayude en los quehaceres de la casa.

d) El Estado debe prestar servicios de uso del tiempo libre a los jovenes.

e) Las personas con discapacidades deben ser atendidas sélo por sus madres.

28. Se dice que el trabajo que realizan las mujeres en el hogar, tiene un valor econémico, porque:
a) Ellas son las que hacen las compras
b) Si ellas no hicieran ese trabajo, habria que pagar a otra persona para que lo haga.

d) Porque lo que ganan trabajando fuera del hogar, lo usan en la casa.

Tk
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29. ;Qué entiendes por corresponsabilidad en el cuidado del hogar?

a) Que hombres y mujeres, las organizaciones, los gobiernos municipales, gobernaciones y el gobierno
nacional, tienen que ser responsables con el trabajo de cuidado, p ara lograr la igualdad de género.

b) Las gobernaciones tienen que promover la alternancia y la paridad en cargos de autoridades.

¢) Es cuando todos y todas, las municipalidades, la gobernacion y las alcaldia tenemos que llevar
dinero a la casa.

30. ;qué practicas machistas afectan el cuidado?
a) El desprecio por las mujeres

b) El incumplimiento de deberes en el hogar

¢ ) La violencia ejercida en contra de las personas

d) Limitar el ejercicio de los derechos de las personas

31. ;Qué responsabilidad tiene el Gobierno Municipal para el cuidado de los/as integrantes
del hogar?

a) Distribuir los fondos de coparticipacion tributaria para hacer calles, avenidas, puentes, etc.

b) Destinar fondos para la construccion y funcionamiento de wawa wasis, transporte escolar, cen-
tros integrales para adultos mayores y adolescentes y hacer campanas para la corresponsabilidad
del trabajo del cuidado y aliviar las tareas de las mujeres y también puede apoyar las iniciativas de
cuidado que disenamos, si estd dentro de sus atribuciones.

¢) Mejorar los centros de turismo y mejorar las ferias ciudadanas para garantizar la equidad de
género.

V. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

34, ;Para qué crees que te sirvi6 participar del Curso en lo personal y familiar

jGracias por su participacion



BIBLIOGRAFIA

2012. BALLESTER PASTOR, MARIA AMPARO.
“La era de la corresponsabilidad: los nue-
vos retos de la politica antidiscriminatoria”.
www.ehu.eus/ojs/index.php/Lan_Harremanak/
article/viewFile/6172/5820.

BATTHYANY, KARINA. “Género, cuidados fami-
liares y uso del tiempo”. Fondo de desarrollo
de las naciones unidad para la mujer (UNIFEM)
-INAMU, INE, UDELAR. resultado del Proyecto
“Uso del tiempo y trabajo no remunerado de
las mujeres en Uruguay” (2007-2008).

BELLOTT LOPEZ CARLOS. Responsabilidades
de cada nivel de Gobierno del Estado Boli-
viano, sobre Servicios Publicos de Cuidado
de Infantes, Ninas, Nifos, Adultos Mayores y
Personas con Discapacidad en funcién a sus
competencias. CIUDADANIA Y OXFAM. Meca-
nografiado. 2018

BONINO, Luis. “Masculinidad hegemodnica e
identidad masculina”. www.e-revistes.uji.es»
index.php. (26/08/2019)

2016. CENTRO DE PROMOCION DE LA MUJER
GREGORIA APAZA. “Contribucién de la Inver-
sién Publica 2015 de Gobernaciones y Munici-
pios a la Igualdad de Género”. El Alto. La Paz.

1998. CISTAC. Trabajo sobre masculinidades.
La Paz, Bolivia.

2014. CIUDADANIA. “Paso a paso hacia la
corresponsabilidad del cuidado”. Coord. Jac-
queline Garrido Cortés. Cochabamba.

2014-2015. CIUDADANIA. Guia del/la Facilita-
dor/a. Escuela de liderazgo por la correspon-
sabilidad en el trabajo del cuidado.

2016. CIUDADANIA. COMUNIDAD DE ESTU-
DIOS SOCIALES Y ACCION PUBLICA. Seminario
Nacional de Cuidados. Wanderley, Fernanda.

“Aportes para una politica nacional de cuidado
y los desafios pendientes en Bolivia”. Cocha-
bamba.

2015. COELLO CREMADES, RAQUEL. “Presu-
puestos con Perspectiva de Género en América
Latina. Una mirada desde la Economia Institu-
cionalista y Feminista”. Tesis de Doctorado.
Madrid. Espana.

2018. COORDINADORA DE LA MUJER-CENTRO
DE APOYO A LA MUJERY A LA NINEZ. “Politica
Publica del Cuidado para el departamento de
Cochabamba”. Cochabamba.

2019. COORDINADORA DE LA MUJER. “Corres-
ponsabilidad del cuidado. Médulo 5. Hacia la
politizacién, empoderamiento politico y accion
colectiva de las mujeres”. La Paz.

2009. ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

2018. INSTITUTO DE FORMACION FEMENI-
NA INTEGRAL. IFFI. Analisis de la inversion
municipal y departamental de Cochabamba.
Gestion 2017.

2018.INSTITUTO DE FORMACION FEMENINA
INTEGRAL. IFFI. El trabajo del Hogar nos Bene-
ficia. Cochabamba.

2016. INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DIS-
CRIMINACION, LA XENOFOBIAY EL RACISMO
— INADI. “Hacia una redistribucion igualitaria
de las tareas de cuidado”; dirigido por Javier
Alejandro Bujan. - 1a ed. - Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

2008. INSTITUTO DE LA MUJER. “Guia de inter-
vencion ante la publicidad sexista”.

www.inmujer.gob.es » observigualdad » estu-
diosInformes » docs » 012-guia

79



80

2012. DIBBITS, Ineke y PABON Ximena en
Granizadas, bautizos y despachos. “Aportes
al debate sobre el aborto desde la provincia
Ingavi”. Serie Estudios e investigaciones 4.
Conexién. La Paz. 2012.

2017 FRANCESCUTTI, PABLO. Muere Francoise
Heritier. “La antropo6loga que demostroé que la
violencia machista no tiene nada de natural”.
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-an-
tropologa-que-demostro-que-la-violencia-ma-
chista-no-tiene-nada-de-natural.

GONZALEZ ZARAGOZA, NATALIA."” Publicidad
sexista”. www.eduinnova.es>ene2010>
sexista.

2015. HABITAT PARA LA HUMANIDAD. Compi-
laday adaptada por Jacqueline Garrido Cortés
V. “Guia del/la facilitador/A Escuela De Mujeres
Lideres en Tenencia Segura”. Cochabamba,
Bolivia.

2009. JARA HOLLIDAY, OSCAR. “Educacion
popular y cambio social en américa latina”.
http://www.iepala.es/IMG/pdf/CEAAL_Educa-
cion_Popular_y_Cambio_Social_en_

AL-Oscar_Jara.pdf (19/09/2019)

2019. LEY MUNICIPAL 380 DE CORRESPON-
SABILIDAD EN EL TRABAJO DEL CUIDADO
NO REMUNERADO PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES. Municipio de Cercado,
Cochabamba.

2019. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS. Directrices de formulacion presu-
puestaria gestion 2020

2014. MOLINA TORTEROLO, STEFANIA. “El
mito del instinto maternal y su relacién con
el control social de las mujeres”. Trabajo final
de Grado de la Licenciatura. Universidad de
la de Uruguay.

2004. MONTESINOS, RAFAEL. “La nueva pater-
nidad: expresion de la transformacién masculi-
na”. Polis: Investigacion y Analisis Sociopoliticoy
Psicosocial [en linea]. 2004, 2(4), 197-220[fecha

de Consulta 3 de octubre de 2019]. ISSN: 1870-
2333. Disponible en: https://www.redalyc.org/
articulo.oa?id=726204009.

2018. ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS (ONU) para la Alimentacién y la Agri-
cultura Manual Y CAJA DE HERRAMIENTAS
de perspectiva de género PARA TALLERES
COMUNITARIOS. Ciudad de México.

2019. OXFAM. “Tiempo para cuidar. Compartir
el cuidado para la sostenibilidad de la vida.”
La Paz, Bolivia.

2008. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES. "Mujeres Construyendo la Nueva Bolivia
para Vivir Bien". Ministerio de Justicia / Vicemi-
nisterio de Género y Asuntos Generacionales.
La Paz, Bolivia.

2013. PEREZ CERVERA, MARIA JULIA. Coordi-
nadora de la Publicaciéon. “Manual para el uso
no sexista del lenguaje”. México. https://www.
conapred.org.mx > userfiles » files.

2015. RODRIGUEZ ENRiQUEZ, CORINA. "Econo-
mia Feminista y economia del cuidado. Aportes
conceptuales para el estudio de la desigual-
dad”. www.sinpermiso.info.

2010. RODRiGUEZ, MARTA PASCUAL Y YAYO
HERRERO LOPEZ. “Eco feminismo, una pro-
puesta para repensar el presente y construir
el futuro”. CIP-Eco social - Boletin ECOS n° 10.
https://www.fuhem.es/media/ecosocial/file/
oletin% b oletin_

ecofeminismo_consEruir_futuro.pdf.

TIGSE PARRENO CRISTIAN MARCELO. “El Cons-
tructivismo, seglin bases tedricas de César
Coll.” https://revistas.uasb.edu.ec/index.php/

ree/articte/view/659.(21/09/2019).




T e S8

= = —-
— e — . - -‘
= — e ey e

% E =

e — — i T o e e .
- e
2 e i

e e =
= —

b
jit

i
i;J
il

I
i

[
h




— e
—
e







& ‘& ﬁ } PLATAFORMA

¢ NACIONAL DE
o | .‘ ORRESPONSABILIDAD)
%), Qsocm Y PUBLICA
9 w ¥4 DEL CUDADO

-

U Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse C
Confederazione Svizzera y D
Confederaziun svizra SWIS Scontact

 EMBAJADA DE SUECIA

Cooperacion Suiza en Bolivia

UMSS HBSs
N C - ]
O S s 8

Casa de la Mujer ﬂlUDDUY

153ﬂ0$ CENTE QUE CAMBLA EL MUNDO

@%‘e&ma Qo hQCiudadania g diakonia

2 Masculinidades
Qoo Sne O] ()
L) P T IH N \ ()Rh\ 5 HCEIO” COERPO TERRITORIO
U\]\ ERSIT/ ARIOS et sanaton
PLATAFORMA ﬁoﬁgsmmos

% '3 ', _ nuusn WHISCAL E C AM ' r,
coorgaao R caMICAT
n;n o J o U A C

UJ er * & Riternativa con Mujeres "\ Geire0 o caracmacion EwesTGHcION

IPTK DE LA MUJER CAMPESINA DE TARIJA
DESDE LAS MUJ[R[S

Con el apoyo de: L Responsable:

\Q)E{?]%ECT e OXFAM R = 1usadanta

GOMUNIDAD DE ESTUDOS BOCIALES ¥ ACCION PUBLICA

1aﬁos

¥



